Gemeinde Oberdorf

é} NI. 194/19

EINLADUNG
ZUR

EINWOHNERGEMEINDEVERSAMMLUNG
vom Montag, 17. Juni 2019, um 20.00 Uhr
im Singsaal der Sekundarschule Waldenburgertal

Traktanden:

1) Genehmigung Protokoll

2) Bericht der Geschéfts- und Rechnungsprifungskommissn 2018

3) Genehmigung Jahresrechnung 2018

4) Revision Personalreglement

5) Reglement lGber die Entschéadigung der Behérden, Komissionen und
Nebenfunktionen

6) Kreditgenehmigung uber Fr. 70'500.00 fir die Sanienng der elektro-
nischen Trefferanlage 300 Meter-Schiessanlage Wintberg

7) Ersatzwahl eines Mitglieds der Natur- und Umweltschtzkommission

8) Verschiedenes

DER GEMEINDERAT

Das Mitteilungsblatt mit den detaillierten Erlauterungen kann auf der Gemeindeverwal-
tung einzeln oder als Abo bezogen werden. Ausserdemann es auf unserer Homepage
heruntergeladen werden:

http://www.oberdorf.bl.ch / Politik / Gemeindeversanmlunq/

Sie erreichen uns unter: Tel. 061 965 90 90 odmfo@oberdorf.bl.ch
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Zu Traktandum Nr. 1 der Einwohnergemeindeversammlurg vom 17. Juni 2019

1. Genehmigung Protokoll

Beschlisse der Einwohnergemeindeversammliung vom tdgon25. Marz 2019 um
20.00 Uhr im Singsaal der Sekundarschule Waldemotaig

Auszug aus dem Detailprotokoll:

1. Genehmigung Protokoll
Das Protokoll der Versammlung vom 26. November82@ird mit 61 zu 0 Stimmen bei
1 Enthaltung genehmigt und der Verfasserin verdankt

2. Kreditgenehmigung Uber Fr. 200'000.00 fur den Utnau der Abwartswohnung in der
Primarschule Oberdorf
Die Versammlung genehmigt den Kredit Gber Fr. @0Q'00 fir den Umbau der Abwarts-
wohnung in der Primarschule Oberdorf mit 44 zuign8ten bei 8 Enthaltungen.

3. Kreditgenehmigung tber Fr. 1’160'000.00 fur dieSanierung der Eimattstrasse inkl.
dem Leitungsersatz
Die Versammlung genehmigt den Kredit Gber Fr. 0'@60.00 fur die Sanierung der Ei-
mattstrasse inkl. dem Leitungsersatz mit 52 zurhr8en bei 9 Enthaltungen.

4. Kreditgenehmigung Uber Fr. 140'000.00 fur die Ubrarbeitung des Zonenreglements
Siedlung und des Teilzonenreglements Ortskern
Die Versammlung genehmigt den Kredit tiber Fr. @@.00 fir die Uberarbeitung des Zo-
nenreglements Siedlung und des Teilzonenreglen@ms&ern mit 60 zu 0 Stimmen bei 2
Enthaltungen.

5. Ersatzwahl eines Mitglieds der Natur- und Umwekchutzkommission
Fir den freien Sitz in der Natur- und Umweltsckatamission stellt sich niemand zur
Wabhl.

6. Verschiedenes
Die Versammlung nimmt die beiden Schlussabrechnurgkenbau Neumattschulhaus» und
«Verkehrssicherheitskonzept» zur Kenntnis.
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Zu Traktandum Nr. 2 der Einwohnergemeindeversammlurg vom 17. Juni 2019

2. Bericht der Geschafts- und Rechnungsprufungskomission Oberdorf
fur das Jahr 2018

Einwohnergemeinde Oberdorf BL

Geschéfts- und Rechnungsprifungskommission

v

Jahresbericht 2018

Geschafis- und Rechnungsprifungskommission

1. Einleitung

2. Omganisation / Teilnehmer GRPK
3. Sitzungen f Geschafie GRPK

4. Feststellungen / Bemerkungen
5. Ausblick 2019

6. Schlusswort

16,/05/2019 Seite 1von 3
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Zu Traktandum Nr. 2 der Einwohnergemeindeversammlurg vom 17. Juni 2019

1. Einleitung

Die Geschaftsprifungskommission (GPK) besteht aus den 5 Mitgliedem der Rechnungs-
prifungskommission (RPK), welche deren Aufgabe Gbemehmen. Gemass Gemeindegesetzt
erstattet die GPK jeweils im ersten Halbjahr Bericht Ober ihre Feststellungen im vergangensn
Jahr (im vorliegenden Bericht Gber 2017).

Aufgrund der Kombination wvon GPK und RPE, deckt der Jahresbericht beide Bereiche ab.

2. Organisation ! Teilnehmer GRPK

Aus Zeitgrinden hat sich unser GRPK Prasident Gérard Schmidli per Januar 2018 entschieden,
das Prasidium abzugeben.

Die GRPK konstituiert sich somit ab Januar 2018 wie folgt:

- Prasident Dieter Lipp

- Vizeprasident Hansjirg Regenass
- Aktuar Michael Wild

- Mitglied Gérard Schmidli

- Mitglied Heinz Gautschin

Ricktritt von Gérard Schmidli

Auf Ende Dez. 2018 hat sich Gérard Schmidli nach 12 Jahren Mitglied der GRPEK, davon
mehrere Jahre als deren Prasident, entschieden, aus der GRPK zurickzutreten.

Wir seitens GRPK bedauem diesen Entscheid sehr.

Wir méchten es nicht unterlassen, ihm auch an dieser Stelle fur sein ganz grosses Engagement
und Fachwissen, wis auch fir die tolle Kollegialitadt ausdricklich zu Danken.

3. Sitzungen / Geschéafte GRPK

Insgesamt wurden 11 Sitzungen abgehalten:
- Jahresplanung GRPK v. 15. Jan. 2018, Protokaoll 01-18

- Prufung Abrechnung 2017 Kinder u. Jugendzahnpflege Protokaoll 02-18
v. 26. Febr. 2018

- Rechnung 2017 der EWG und BG Protokoll 03-18
Total 4 Sitzungen:
-Vorbesprechung GRPK vom 5. April 2018
-Fragerunde mit GR und Yerwaltung v. 12. Apnl 2018
-Belegkontrolle vom 16. April 2018
-Schlusshesprechung mit GR u. Verwaltung, 23. Apr. 2018

- Budget 2015, inkl AFF Protokolle 04 /05 7 06 / 07-18
Total 4 Sitzungen:
-Vorbesprechung GRPK vom 25.5ept. 2018
-Beratung AFF mit Gemeindeprasident, 8. Okt. 2018
-Fragerunde mit GR und Verwaltung vom 11. Okt. 2018
-Budgetheratung GRPK u. Beschlisse vom 15. Okt. 2018

- Schlussabrechnungen Protokoll 08 — 18
-Umbau Meumattschulhaus und
-Verkehrssicherheitskonzept
geprift gem. Sitzung vom 5. Nov. 2018

16052019 Seite 2von 3
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Zu Traktandum Nr. 2 der Einwohnergemeindeversammlurg vom 17. Juni 2019

Details zu den Prufungen und Geschaften konnen aus den jeweiligen Protokollen, Anifrage und
Berichten entnommen werden.

4, Feststellungen / Bemerkungen
Budget 2019 [ Aufgaben- Finanzplan 20159 — 2024:

Die Budgethesprechungen (Budget 2019) und inshesondere der Aufgaben und Finanzplan,
AFP 2019 - 2024, ergaben innerhalh der GRPK intensivste Diskussionen.
Die Grinde dazu waren:
- Das Budget 2019 weist ein massives Defizit von CHF 0.8 Mio aus.
- Dem Aufgaben und Finanzplan 2019 - 2024 ist nicht zu entnehmen, wie auf die Dauer
ein ausgeglichener Finanzhaushalt erreicht werden soll.
Im AFP wird mit einem laufenden Aufwandiberschuss von (minus) 500000 .- bis
600°000 - pro Jahr gerechnet. Daraus resultiert im Jahr 2024 ein Bilanzfehlbetrag
{Uberschuldung) der Einwohnergemeinde.
Aufgrund dieser Sachlage haben wir innerhalb der GRPK sinen méglichen Antrag fir
Rickweisung des Budgets 2019 intensiv diskutient und dies auch in der Budgethesprechung
mit dem Gemeindeprasident, P. Grumelli, diskutiert.
Die intensiven Budgethesprechungen haben dazu gefihrt, dass sich der Gemeinderat
entschlossen hat, eine Arbeitsgruppe Gemeindestrukiuren” einzuberufen. Das Ziel dieser
Arbeitsgruppe wird sein {im 1.2 7 2019) magliche Verbesserungen der finanziellen Lage dem
Gemeinderat als Diskussionspapier vorzuschlagen.
Dank dieser neuen Sachlage hat sich dann die GRPK entschlossen, der Gemeindeversammiung
die Annahme des Budgets 2019 zu empfehlen.

5. Ausblick 2019

Aufgrund der sehr angespannten finanziellen Lage der Einwohnergemeinde, werden wir

in der GRPK insbhesondere auf die Rechnung 2018 und speziell auf das Budget 2020, inkl. dem
Aufgaben- Finanzplan, unseren Schwerpunkt legen. Unsere Erwartung ist, dass der Gemeinderat
mit gezielten Massnahmen auf der Ausgaben und Einnahmenseite mittelfristig (2 his 3 Jahren)
einen ausgeqlichen Finanzhaushalt erreichen kann.

6. Schlusswort

Meinen Kollegen der GRPK mdchte ich fiir das Einbringen ihrer verschiedenen
Fachkompetenzen, ihrem Engagement und der geleisteten Arbeit herzlich danken.

Mit dem Gemeinderat und der Verwaltung haben wir eine gute Zusammenarbeit, und wir

kdnnen auch kritische Themen immer sehr offen und konstruktiv diskutieren.

Dafir méchten wir uns beim Gemeinderat und der Verwaltung bestens hedanken.

Die sehr angespannte finanzielle Lage der Einwoehnergemeinde wird nicht nur den Gemeinderat /
Verwaltung, sondem auch uns in der GRPK weiterhin intensiv beschaftigen.

Oberdorf, 16. Mai 2019

GRPK Prasident

b

Dieter Lipp

“ereiler:
GRPK, Gemeinderat Oberdorf

16,/05/2018 Seite 3von 3

ANTRAG

Der Gemeinderat beantragt Ihnen, den Bericht der Gechafts- und Rechnungsprifungs-
kommission zur Kenntnis zu nehmen.
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Zu Traktandum Nr. 3 der Einwohnergemeindeversammlurg vom 17. Juni 2019

3. Genehmigung Jahresrechnung 2018

Das Rechnungsjahr 2018 schliesst mit einem Meh@udwon Fr. 617'112.84 ab. Budgetiert
war ein Mehraufwand von Fr. 539'698.00 was einéelehz von Fr. 77'414.84 bedeutet.

Kostensteigerungen gegenuber dem Budget und detmBegsjahr 2017 sind wie bisher in
den drei Bereichen Bildung, Gesundheit und So&8atberheit zu verzeichnen.

Die gesamte Funktion 2 «Bildung» weist gegenuben drdget einen Mehraufwand von

Fr. 75'924.00 aus. Eine etwas detaillierte Bettanitdes Bereiches Bildung (ohne Schullie-
genschaften) zeigt seit 2014 eine Kostensteigevangund Fr. 100'000.00. Hier sind die Kos-
ten hauptsachlich von der Anzahl Schiiler und delge® Fordermassnahmen abhangig.

Kommt noch der Aufwand fur die Schulliegenschaftémzu, liegt die Kostensteigerung bei
rund Fr. 220'000.00. Die Kosten fir die Liegenstdgrahangen stark davon ab, welche Unter-
haltsarbeiten vorgenommen oder welche Maschineat&ersetzt werden mussen.

Bildung Nettoaufwand Differenz
2018 2017 2016 2015 2014| 2018 - 2014

Anzahl Kinder 215 210 215 178 170

Kindergarten 451'788.22 441'161.99 442'018.30 366'007.35 361'321.65

Primarschule 1'885'836.95 1'693'475.61 1'854'760.50 1'704'954.55 1'932'327.26

Musikschule 110'332.00 103'060.00 101'566.70 108'563.70 110'572.60

Schulerganzende Tagesbetreuung 16'431.65 17'182.25 17'130.05 3'625.77 9'185.00

Schulleitung / Sekretariat 145'086.75 123'937.02 125'176.45 115'776.95 101'825.05

Total 2'609'475.57 2'378'816.87 2'540'652.00 2'298'928.32 2'515'231.56 94'244.01

Mehraufwand/Mehrertrag 230'658.70 -161'835.13 241'723.68 -216'303.24

gegeniber dem Vorjahr

Bildung Nettoaufwand Differenz
2018 2017 2016 2015 2014 2018 - 2014

Bildung inkl. Schulliegenschaften

Total 3'011'812.59 2'775'400.92 2'901'901.72 2'634'251.25 2'788'661.60 223'150.99

Mehraufwand/Mehrertrag ‘ 236'411.67 -126'500.80 267'650.47 -154'410.35

gegeniber dem Vorjahr

Nettoaufwand Bildung

3'500'000.00
3'000'000.00 I

2'500'000.00 — —
2'000'000.00

1'500'000.00
1'000'000.00
500'000.00

2014 2015 2016 2017 2018

== Bildung === pBildung inkl. Schulliegenschaften
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Zu Traktandum Nr. 3 der Einwohnergemeindeversammlurg vom 17. Juni 2019

Die Pflegefinanzierung weist gegentber dem BudgetneMehraufwand von Fr. 199'956.80
auf. Seit der Einfihrung im Jahr 2014 sind die KKnsim etwas Uber Fr. 700'000.00 gestiegen.
In den ersten beiden Jahren waren die Kosten aafretiefen Niveau, da das APH Gritt noch
auf dem Allerheiligenberg ausgelagert war. Mit Baiffnung des Neubaus zeigt sich ein enor-
mer Anstieg. Einerseits bedingt durch die AnzamlBEw~vohnerinnen und deren Einstufung in
die entsprechende Pflegestufe, andererseits wytadehwerden) die Kosten pro Pflegestufe
durch den Kanton nach oben angepasst. Beidesridt die Gemeinde nicht zu beeinflussen.

Gesundheit Nettoaufwand Differenz
2018 2017 2016 2015 2014 2018 - 2014
849'956.80 722'081.25 468'613.25 152'096.45 133'259.65 716'697.15

Pflegefinanzierung

127'875.55 253'468.00 316'516.80

Mehraufwand 18'836.80

gegeniber dem Vorjahr

Aufwand Pflegefinanzierung

900'000.00
800'000.00
700'000.00
600'000.00
500'000.00
400'000.00
300'000.00
200'000.00
100'000.00

2014 2015 2016 2017 2018

Die Ausgaben flur die Sozialhilfe (Sozialhilfe, Salhilfe Asylbereich und Asylwesen) sind
gegenuber dem Budget um 147'258.97 gestiegen.

Betrachtet man den Bereich Sozialhilfe detaillierzeigt sich auch hier ein massiver Kosten-
anstieg von rund Fr. 645'000.00 seit 2014. Ein @led Kostenanstiegs ist dem Wechsel vom
Asylwesen in die Sozialhilfe Asylbereich geschuldes handelt sich hier um Personen mit
folgenden Aufenthaltsbewilligungen: vorlaufig Aufgemnmene (VA 7+), rechtskraftige Weg-
weisung, Nichteintretensentscheid (NEE), positiksylentscheid (B), und vorlaufig aufge-
nommene Flichtlinge (VA F). Der Kanton beteiligttsian den Unterstitzungsleistungen fur
diejenigen, welche einen positiven Asylentscheidn@ben, langstens aber 5 Jahre seit Einreise
in die Schweiz. Ein Problem fir die Gemeinde stetlee alteren Liegenschaften am Milcher-
weg und Mittleren Weg dar. Die zumeist tiefen Mietéhren dazu, dass sich Personen, welche
von der Sozialhilfe abh&angig sind, hier niederlas&ge Sozialhilfe beschrankt zwar die Hohe
der Mietkosten, trotzdem muss dieser Grenzwert stoézstgelegt werden, dass Gberhaupt eine
Wohnung zu diesem Preis gefunden werden kann.
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Zu Traktandum Nr. 3 der Einwohnergemeindeversammlurg vom 17. Juni 2019

Sozialhilfe Nettoaufwand Differenz
2018 2017, 2016 2015 2014 2018 - 2014
Sozialhilfe 1'210'112.57 960'609.96 727'154.30 638'031.07 715'858.30
Sozialhilfe Asylbereich 149'700.70 195'229.14 41'176.40 im Bereich Soziahlhilfe integriert
Asylwesen -70'554.30 -44'454.60 -6'668.85 -93'052.10 -35'926.40
Ubriges Sozialwesen (Regionaler Dienst) 233'059.00 235'744.40 216'283.95 182'891.55 197'416.79
Total 1'522'317.97 1'347'128.90 977'945.80 727'870.52 877'348.69 644'969.28
g”eeg'zs;x';‘gmmrr‘;:fg 175'189.07 369'183.10 250'075.28 -149'478.17
Aufwand Sozialhilfe
1'600'000.00
1'400'000.00
1'200'000.00
1'000'000.00
800'000.00
600'000.00
400'000.00
200'000.00
_ 2014 2015 2016 2017 2018

Bei den Steuern zeigt sich ein weiterer Riuckgamdgstieuereinnahmen der juristischen Perso-
nen. Die Zunahme der Steuern der naturlichen Pens@ zu einem Teil dem Wechsel von
Quellensteuer in ordentliche Steuerpflicht und egemaligen Zahlung zuzurechnen.

Steuern / Finanzausgleich Differenz
2018 2017 2016 2015 2014 2018 - 2014

Anzahl Einwohner / Steuerfuss 2440 / 60 % 2427/ 60 % 2448 /58 % 2411/58 % 2405/ 58 %

Steuereinnahmen nat. Pers. laufendes Jahr 4'165'127.40 3'928'840.75 3'574'588.60 3'484'580.00 3'303'664.80

Steuereinnahmen nat. Pers. Vorjahr 263'256.40 177'584.00 410'545.25 472'782.20 244'377.30

Steuereinnahmen jur. Personen laufendes Jahr 261'738.65 497'743.65 521'375.20 473'162.55 1'730'451.45

Steuereinnahmen jur. Personen Vorjahr -31'832.80 49'159.85 86'487.30 -2'389'188.20 -58'380.95

Quellensteuer 96'106.70 159'329.56 159'253.21 247'941.50 134'750.26

Total 4'754'396.35 4'812'657.81 4'752'249.56 2'289'278.05 5'354'862.86 -600'466.51

Differenz zum Vorjahr -58'261.46 60'408.25 2'462'971.51 -3'065'584.81

Finanzausgleich 1'742'882.00 2'073'066.00 3'533'877.00 730'140.00 3'247'855.00 | -1'504'973.00

Differenz zum Vorjahr -330'184.00 -1'460'811.00 2'803'737.00 -2'517'715.00

6'000'000.00
5'000'000.00
4'000'000.00
3'000'000.00
2'000'000.00
1'000'000.00
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Zu Traktandum Nr. 3 der Einwohnergemeindeversammlurg vom 17. Juni 2019

Dass das Ergebnis 2018 um Fr. 77'414.84 schleabsgefallen ist als budgetiert, ist der Aus-
finanzierung der Unterdeckung der BL PK fir die tprsonen geschuldet. Nach einem sehr
erfolgreichen Jahr 2017 der BL PK, konnte die Rtedksng mit der Rechnung 2017 um die
Halfte reduziert werden. Leider fiel die Rendite ¢éias Jahr 2018 negativ aus und der Kanton
hat uns angewiesen die Ruckstellung erneut anzeipasér die Gemeinde Oberdorf bedeutete
dies eine Aufstockung um Fr. 150'000.00.

Zahlen der Jahresrechnung 2018

Rechnung 2018 Budget 2018 Rechnung 2017
Ertrag 11'180'565 10'059'678 10'723'153
Aufwand 11'797'677 10'599'376 10'679'662
Ertragsiberschuss 43'491
Aufwandiberschuss 617'113 539'698

Liquiditat
Alle Ausgaben aus der Erfolgs- und Investitionsreety konnten im Jahr 2018 mit eigenen
Mitteln gedeckt werden.

Eigenkapital
Das Eigenkapital belauft sich per 31.12.2018 auBBr19'218.42 und hat im Laufe des Jahres
folgende Veranderung erfahren:

Anfangsbestand 01.01.2018 Fr. 4'036'331.26
Mehraufwand Rechnung 2018 Fr. 617'112.84
Eigenkapital 31.12.2018 Fr. 3'419'218.42

Nachfolgend die grosseren Abweichungen der Jaluesoeg 2018 gegeniber dem Budget
2018 und der Rechnung 2017.

Ertrag
Der Ertrag von Fr. 11180'565 liegt Fr. 1'120‘887beér dem Budget 2018 und

Fr. 457'412 Uber dem Vorjahreswert.

Abweichung der Kostenarten
Budget 2018 Rechnung 2017

Steuereinnahmen + 324396 - 58261

Die Steuereinnahmen sind gegenuber dem Budget&@tijsstiegen. Gegenuber der Rechnung
2017 ist hingegen ein Ruckgang zu verzeichnenydelem auf die tieferen Ertragssteuern
der juristischen Personen zuriickzufiihren ist.
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Zu Traktandum Nr. 3 der Einwohnergemeindeversammlurg vom 17. Juni 2019

Abweichung der Kostenarten
Budget 2018 Rechnung 2017

Entgelte + 254417 + 156115

Die héheren Einnahmen sind aufgrund der geleistegekplatzersatzgaben, welche aber tber
den Aufwand in die Bilanz verbucht werden, sowe gitstiegenen Ruckerstattungen von Drit-
ten entstanden.

Verschiedene Ertrage + 159269 + 120897

Einnahmen aus der Investitionsrechnung (Anschllsggen Abwasser), welche nicht zur Ab-
schreibung des Verwaltungsvermogens verwendet wekalenten, da keines mehr vorhanden
war. Der Uberschuss musste in die Erfolgsrechnehgicht werden.

Finanzertrag + 52'864 - 3'651
Gegenuber dem Budget stiegen die Einnahmen augatengszinsen Steuern.

Entnahme aus Fonds/Spezialfinanzierungen - 7'342 + 46'566

Zusétzliche Entnahme aus dem Fonds ,Schutzraumiiaiitedie Sanierungsarbeiten MZH-
Vorplatz, welche die Zivilschutzanlage betrafen.

Tansferertrag + 346'435 + 186'464

Hoherer Sonderlastenausgleich aufgrund der hohealrschiler und deren Entfernung zum
Schulort, der Anzahl der Sozialhilfeempfanger uadMicht-Siedlungsflache. Ausserdem gab
es eine einmalige EL-Kompensationszahlung an dre€gele aufgrund der Fairness-Initiative.

Der Finanzausgleich ist aufgrund der héheren Segushmen 2017 hingegen tiefer ausgefal-
len.

Aufwand
Der Aufwand von Fr. 11797677 liegt Fr. 1'198‘30fiber dem Budget 2018 und
Fr. 1118015 Uber dem Vorjahreswert.

Abweichung der Kostenarten
Budget 2018 Rechnung 2017

Personalaufwand + 342411 + 444'939

Die Léhne der Lehrpersonen bzw. der Schulleitund kibher ausgefallen. Dies da eine zusatz-
liche EK-Klasse gefuihrt werden musste, es mehrui&FDaZ-Stunden brauchte und es zahl-
reiche Stellvertretungen aufgrund von Krankheit ¥hdterschaft gab.

Sachaufwand + 76'450 + 111'263

Hohere Kosten im Bereich KESB & BB. Umbuchung destén fir die Sanierungsarbeiten
MZH-Vorplatz, welche die Zivilschutzanlage betrafddamit die Kosten Uber den Fonds
~Schutzraumbauten” gedeckt werden konnten, musatédfwand von der Investitionsrech-
nung in die Erfolgsrechnung verbucht werden.



11

Zu Traktandum Nr. 3 der Einwohnergemeindeversammlurg vom 17. Juni 2019

Abweichung der Kostenarten
Budget 2018 Rechnung 2017

Einlage in Fonds/Spezialfinanzierungen + 73'188 + 30'397
Einlage der Einnahmen aus der Parkplatzersatzahgales Fonds.

Transferaufwand + 740332 + 517612
Hohere Kosten fur die Sozialhilfe und Pflegefinanang.

Zusammenfassung einiger Zahlen aus der Jahresrechng:

Rechnung 2018 Rechnung 2017
Ergebnis -617'113 43'491
Eigenfinanzierung -442'068 209'268
Nettoinvestitionen 233877 57'699
Finanzierungssaldo -675'944 151'569

ANTRAG

Der Gemeinderat beantragt Ihnen, die Jahresrechnungler Einwohnergemeinde fur das
Jahr 2018 in der vorliegenden Form zu genehmigen.

Die detaillierte Jahresrechnung 2018 der Einwohgraginde kann ab sofort auf der Gemein-
deverwaltung bezogen oder von unserer Homepagewws.oberdorf.bl.chtheruntergeladen
werden. Besten Dank.
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Zu Traktandum Nr. 3 der Einwohnergemeindeversammlurg vom 17. Juni 2019

Einwohnergemeinde Oberdorf BL
@ Geschafts- und Rechnungsprifungskommission

Bericht der Geschifts- und Rechnungspriifungskommission zur Jahresrechnung
2018

An die Gemeindeversammiung der Einwohnergemeinde Oberdorf/BL

Als Geschafts- und Rechnungsprifungskommission haben wir die Jahresrechnung der Einwoh-
nergemeinds OberdorfiBL, bestehend aus Efduterungen, Bilanz, Erfolgsrechnung, Investitions-
rechnung und Anhang fur das am 31. Dezember 2018 abgeschlossene Rechnungsjahr geprifi.

Verantwortung des Gemeinderates

Der Gemeinderat ist fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den kanto-
nalen und kemmunalen gesetzlichen Yorschriften verantwortlich. Diese Verantwortung beinhal-
tet die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung eines intemen Kontrollsystems
mit Bezug auf die Aufstellung der Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben
als Folge von Verstdssen oder Irrtiimem ist. Dariber hinaus ist der Gemeinderat fir die An-
wendung sachgemasser Rechnungslegungsmethoden sowie die Yomahme angemessener
Schatzungen verantwortlich.

Verantwortung der Geschafis- und Rechnungspriifungskommission

Unsere Yerantwortung ist es, aufgrund unserer Prifung ein Prifungsurteil Gber die Jahresrech-
nung abzugeben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-
schriften (§ 55 Abs. 4 GRVY vom 14.02.2012, SGS 180.10) vorgenommen. Die Prifung haben
wir so zu planen und durchzufiihren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahres-
rechnung frel von wesentlichen falschen Angahen ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfiihrung von Prifungshandiungen zur Erlangung von Pri-
fungsnachweisen fir die in der Jahresrechnung enthaltenan Wertansatze und sonstigen Anga-
ben. Die Auswahl der Prifungshandiungen liegi im pflichigemassen Ermessen des Prifers.
Dies schliesst eine Beurtellung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrech-
nung als Folge von Yerstissen oder Irtimem ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken bernick-
sichtigt der Priifer das interme Kontrollsystem, soweit es fiir die Aufstellung der Jahresrechnung
von Bedeutung ist, um die den Umstanden entsprechenden Prifungshandiungen festzulegen,
nicht aber um ein Prifungsurtell dber die Wirksamkeit des intemen Kontrollsystems abzugeben.
Die Prifung umfasst z7udem die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungs-
legungsmethoden, der Plausibilitdt der vorgenommensn Schatzungen sowie eine Wirdigung
der Gesamidarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlang-
ten Prifungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage fir unser Prifungsur-
teil bilden.

Priifungsurteil

Mach unserer Beurteilung entsprichi die Jahresrechnung fur das am 31. Dezember 2018 abge-
schlossens Rechnungsjahr den kantonalen und kommunalen geseizlichen Vorschrifien. Die
Jahresrechnung vermittelt ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Verma-
gens-, Finanz- und Erragslage.
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Zu Traktandum Nr. 3 der Einwohnergemeindeversammlurg vom 17. Juni 2019

Hervorhebung von Sachverhalten
Ohne unser Prifungsurtell einzuschranken, machen wir auf Sachverhalte aufmerksam:

= [hne die Sondereffekie
v Fahlung des Kantons von CHF 253'846 aus der Faimessinitiative (Erirag)
s Anpassung der Rickstellung {Aufwand) zur Ausfinanzienung der Deckungsiicke der
P Lehrpersonen von CHE 150°000
wiirde der Aufwandiiberschuss um ca. CHF 104000 hoher ausfallen (CHF 721'000).

« [Der Bilanzaberschuss per 31.12.2018 befragt ca. CHF 3.42 Mio.

« [ia Ausgahen in den Bereichen der Pflegefinanzierung, des Sozial-(Asylwesens
und des Kinder und Erwachsenenschuizes, belasten die Erfolgsrechnung erheblich.
- Eine Entlastung der Erfolgsrechnung ist aufgrund der Annahme des
Gegenvorschiags zur Ausgleichsinitiative ab 2012 zu erwarten.

= [Die Investitionstatigkeit ist mit einem Investitionsanteil von 6% nach wie vor schwach.
Im Durchschnitt der vergangenen 5 Jahre beirdgt dieser 4%.

»  Die Gemeinde ist weiterhin schuldenfrei.
Tatsache ist, dass dies nur dank des (Geld)Mittelzuflusses durch dis Versinnahmunag
(Cash) hoher Anschlussheitrdge in den spezialfinanzierien Bereichen (SF Wassenier-
sorgung und SF Abwasserentsorgung) maglich war.
Aus dem Betrieb (allgemeiner oder steuarfinanzierter Haushalt) kann sich die
Gemeinde nicht finanzieren.

Berichterstatiung aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften

Wir bestitigen, dass wir gemass § 98 GemG 5G5S 180 unabhangig sind und keine mit unsarer
Linabhangigkeit nicht versinbare Sachverhalte voriiegen.

Antrag

Wir beantragen, die Jahresrechnung per 31. Dezember 2018 mit Aktiven und Passiven von
CHF 107387754 18 und einem Aufwandiberschuss von CHF 617112.84 zu genehmigen.

Oberdorf, 7. Mai 2019 zeschifts- und Rechnungsprifungskammission
CherdorffBL

‘ﬂ' &f'?ﬁ 7

Dieter Lipp Michael Wild
Prasident Aktuar



Ergebnisse Rechnung Budget Rechnung Veréanderungen

2018 2018 2017 Voranschlag Vorjahr

Fr. Fr. Fr. Fr. % Fr. %

Laufende Rechnung
Ertrag 11'180'56 10'059'67 10'723'15 1'120'88 11 457'41 4
Aufwand 11'797'67 10'599'37 10'679'66 1'198'30 11 1'118'01 10
Ergebnis Laufende Rechnung -617'111 -539'698 43'491 -77'415 -660'603
Eigenfinanzie rung
Saldo Laufende Rechnung -617'113  -539'69 43'49 77415 14 -660'60
Abschreibungen Verw.-Vermogen 175'045 195'39 165'77 -20'35 -10 9'26 G
Zusatzliche Abschreibungen VV - - - - - -
Eigenfinanzierung / Cashflow -442'067 -344'302 209'268 -97'765 -651'33
Inve stitionsre chnung
Ausgaben 655'85(1 506'00 238'03 149'85 30 417'82 176
Einnahmen 421'974 15000 180'33 271'97 181 241'64 134
Nettoinvestitionen 233'877 356'00 57'699 -122'12 176'177
Finanzierung
Eigenfinanzierung -442'067 -344'30 209'26 -97'76 28 -651'33 -311
Nettoinvestitionen 233'877 356'00 57'69 -122'12 -34 176'17 305
Finanzierungssaldo -675'944 -700'302 151'568 24'358 -827'51

6T0Z IUNC “/T WOA funjwwesiaAspuiswabiauyomulg 1ap € “IN wnpuepjel] Nz

v



Bilanz 31.12.2018 31.12.2017 Veranderung
Aktiven Fr. Fr. Fr. %
Finanzverméogen 7'451'745 8'323'281 -871'536 -12
Verwaltungsverméogen allgemeiner Haushatt 2'813'454  2'533'105 280'349 10
Verwaltungsvermégen Spezialfinanzierungen Wasser ‘58322 184'805 -62'250 -51
Verwaltungsvermégen Spezialfinanzierungen Abwasser - - -
Total Aktiven 10'387'754 11'041'191 -653'437 -6
Passiven Fr. Fr. Fr. %
Fremdkapital 3'386'886 3'396'768 -9'882 -0
Eigenkapttal allgemeiner Haushalt 3'980'157 4'540'695 -560'538 -14
Eigenkapital 3'419'218 4'036'331 -617'113 -18
Vorfinanzierungen 431'283 447'007 -15'724 -4
Fonds und privatrechtliche Zweckbindungen 129'656 57'356 72'300 56
Eigenkapital Spezialfinanzierung Wasser 1'0911281 1'167'690 -76'409 -7
Eigenkapital Spezialfinanzierung Abwasser 17571387 1'756'499 888 (
Eigenkapital Spezialfinanzierung Abfall 172'043 179'539 -7'496 -4
Total Passiven 10'387'754 11'041'191 -653'437 -6

6T0Z IUNC “/T WOA funjwwesiaAspuiswabiauyomulg 1ap € “IN wnpuepjel] Nz

GT
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Zu Traktandum Nr. 4 der Einwohnergemeindeversammlurg vom 17. Juni 2019

4. Revision Personalreglement

Mit dem Urteil des Kantonsgerichts im Falle desreikgen Ortspolizisten, wurde der Gemein-
derat Oberdorf darauf hingewiesen, dass das Pdrsgleanent in einigen Punkten verbessert
werden muss. Vor allem die Funktionen im Nebenagrsnicht richtig geregelt.

Mit Beginn der Uberarbeitung zeigte sich schnedlssidas Personalreglement eine Totalrevi-
sion bendtigt und dazu ein separates ReglemeunidiEntschadigungen von Behdrden, Kom-
mission und Nebenfunktionen erstellt werden muss.

Die beiden grossten Anderungen im Personalregleberifft die Lohnklassen und die Lohn-
fortzahlung. Die Lohnklassen sind neu im Anhanggelegt und werden nicht wie bis anhin
vom Kanton tbernommen, dies auch im Hinblick aefmidglichen Anderungen des Kantons
in diesem Bereich. Weiter hat auch die Hohe denfatizahlung im Unfall- bzw. Krankheits-
falle und bei Militér- und Zivilschutzdienst Anpasgyen erfahren. Ausserdem wurden diverse
88§ den Anderungen im kantonalen Personalreglenmgspasst.

Nach einer fast 2jahrigen Vorprifung durch den danhat dieser dem vorliegenden Regle-

ment die Genehmigung in Aussicht gestellt.

ANTRAG

Der Gemeinderat beantragt Ihnen, das Personalregleemt zu genehmigen.
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Zu Traktandum Nr. 4 der Einwohnergemeindeversammlurg vom 17. Juni 2019

Revision Personalreglement — Synopse

Neues Reglement

Altes Reglement

Die Einwohnergemeindeversammlung Oberdorf,
stutzt auf § 47 des Gemeindegesetzes vom 28.
1970, erlasst folgendes Reglement:

gBie Einwohnergemeindeversammlung Oberdorf,
MRitzt auf § 47 des Gemeindegesetzes vom 28.
1970, erlasst folgendes Reglement:

ge-
Mai

mungen

A) Geltungsbereich und allgemeine Bestimt

8 1 Grundsatze und Instrumente der Personal]
politik (Zielparagraph)

1 Die in diesem Reglement verwendeten Perso

bezeichnungen gelten fiir beide Geschlechter.

Der Gemeinderat bestimmt die Personalpolitik.
soll:

a) den wirtschaftlichen, wirksamen und dem s
ten Wandel der Aufgaben angepassten Pe
naleinsatz sicherstellen;

b) die Voraussetzungen schaffen, um die zur

fullung der Aufgaben der Gemeinde geeig

ten Mitarbeiter zu gewinnen und zu erhalte

die berufliche Eignungen und Fahigkeiten
Mitarbeiter aller Stufen entwickeln und f§
dern,

d) im Rahmen der verfugbaren Mittel die B
schaftigung und Eingliederung von Behind
ten und Wiedereingliederung von Erwerbs
sen fordern;

flexible Arbeitsformen und flexible Arbeits
zeitmodelle ermdglichen.

e)
Der Gemeinderat schafft die Instrumente zur K
sonalpolitik, insbesondere zur Fihrung, Foérder

und Weiterbildung und zur Verwirklichung d
Chancengleichheit.

81 Grundsatze und Instrumente der Personalpo
litik (Zielparagraph)

nen-

Sizer Gemeinderat bestimmt die Personalpolitik.
soll:

tegd) die Voraussetzungen schaffen, um die zur E

rso- lung der Aufgaben der Gemeinde geeigneten |
arbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen und
erhalten

Er-

hed) den Bedirfnissen der Mitarbeiterinnen und Mit

n:  beiter in der Arbeitswelt Rechnung tragen

de¢) die berufliche und persoénliche Entwicklung ¢
r-  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter férdern

d) die Beschéaftigung und Eingliederung von Beh
e- derten fordern
br-

o_

bdper Gemeinderat schafft die Instrumente zur Peltsd
upglitik, insbesondere zur Fuhrung, Forderung und

und Beurteilung von Mitarbeitern, zu deren Ayg#rteilung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
pideren Aus- und Weiterbildung und zur Verwirkli

chung der Chancengleichheit.

Sie

ful-
Mit-
zu

ar-

er

n-

na
Be

§ 2 Geltungsbereich
! Dieses Reglement ordnet das Arbeits- und Ent
nungsverhaltnis der offentlich-rechtlich angest
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

§ 2 Geltungsbereich

oh-Dieses Reglement ordnet die Arbeits- und Entl

Oh-

ell- nungsverhaltnisse der vollzeits-, teilzeits- und-g
hilfsweise tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbei

u
er

sowie die Rechte und Pflichten und die Vergitungen
der Behérden, Kommissionen und nebenamtlich ta-
tigen Personen der Einwohner- und Birgerge-
meinde, soweit nicht kantonales Recht zur Anwen-
dung kommt.
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2 Soweit dieses Reglement sowie die Verordnling
und der jeweilige Arbeitsvertrag nichts anderes|be-
stimmt, gelten sinngeméass die Bestimmungen|des
kantonalen Personalrechts.

3 Enthalt das kantonale Personalrecht keine entspre
chende Regelung, finden die Bestimmungen |des
Obligationenrechts sinngeméass Anwendung.

2 Unter Vorbehalt abweichender Bestimmungen |der
kantonalen Schulgesetzgebung gilt dieses Rggle-
ment auch fur die Lehrkrafte an den Kindergarten.

4 Fur die Lehrkrafte an der Primarschule sowie der
Logopadie gilt das kantonale Personalgesetz. | * Fur die Lehrkrafte an der Primarschule sowie |der

Logopéadie gelten das kantonale PersonalgesetZ, das
Schulgesetz sowie die diese Gesetze ergéanzenden
Erlasse

5 Fur Lehrverhaltnisse in Berufen, die vom Bunde$- Fur Lehrverhaltnisse in Berufen, die vom Bundes-
gesetz Uber die Berufsbildung erfasst sind, giit|de gesetz Uber die Berufsbildung erfasst sind, giit [de
Lehrvertrag. Lehrvertrag.

8 3 Behorden, Kommissionen und Nebenfunktiot Behérden und Kommissionen

nen

1 Mitglieder von Behorden, Kommissionen und Ne§ 42 Amts- und Schweigepflicht / Geschenke
benfunktionen sind alle, die mit der Erfullung of-
fentlicher Aufgaben betraut und auf Amtsperigdeie Behdrden- und Kommissionsmitglieder sind zur
oder fur eine bestimmte Aufgabe gewahlt sind. | regelmassigen und punktlichen Teilnahme an den| Sit-

zungen verpflichtet.

2 Das Reglement enthalt folgende allgemeine BeBtehorde- und Kommissionsmitglieder sind verpfligh-
immungen fir die Mitglieder von Behoérden undet, Feststellungen, die sie bei ihrer amtlichetigkait
Kommissionen sowie fur Inhaber von nebenanjtiigemacht haben, gegeniiber Aussenstehenden geheim
chen Funktionen der Gemeinde: zu halten, sofern das 6ffentliche oder ein privétés-

resse dies erfordert. Wo Sitzungen nicht o6ffentlich

a) Rechtsschutz (8§ 28) sind, durfen Ausserungen und Stellungnahmen|der
einzelnen Mitglieder nicht an Aussenstehende |be-
b) Aufgabenerfillung (8§ 31) kanntgegeben werden.
Den Behdrde- und Kommissionsmitgliedern ist es jun-
c) Pflicht zur Verschwiegenheit (8 34) tersagt, im Zusammenhang mit ihren Amts- und
Dienstpflichten Geschenke oder Provisionen anzuneh-
d) Ablehnung von Vorteilen (8 35) men.
e) Verantwortlichkeit (8 62)
f)  Haftpflichtversicherung (8 64)

§ 43 Versicherungen

Die Gemeinde schliesst die gesetzlich notwendigen

Pauschalversicherungen gegen die Folgen von Befufs-

unféllen ab sowie die Haftpflicht- und Kautionsvers

cherungen. Sie bezahlt die betreffenden Pramien.

§ 44 Entschadigungen

Die Auszahlung der Entschadigungen erfolgt in der

Regel auf Jahresende bzw. per Ablauf einer Amtsperi

ode.
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8 4 Mitarbeiter und Arbeitsverhéaltnis

1 Die Mitarbeiter der Gemeinde stehen grundsatz

in einem offentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnis.

§ 3 Offentlich-rechtliches Arbeitsverhaltnis

liehDie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gemein
stehen im offentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltn
Die Anstellung erfolgt durch die Unterzeichnung
nes offentlich-rechtlichen Vertrages.

werden die Bestimmungen der kantonalen Verv
tung angewendet.

de
is.

2 Soweit dieses Reglement keine Vorschriften etthal

val-

§ 5 Stellenschaffung und -bewirtschaftung

! Die Schaffung neuer und die Aufhebung bestel
der Stellen beschliesst die Gemeindeversammi

2 Die Schaffung neuer und die Aufhebung bestel
der Lehrerstellen der Primarschule sowie der K
dergarten werden vom Kreisschulrat beantragt.

§4 Stellenplan

ebie Schaffung neuer und die Aufhebung bestehe
LiIgellen beschliesst die Gemeindeversammlung.

dbie Schaffung neuer und die Aufhebung bestehe

ten werden vom Kreisschulrat beantragt.

nder

nder

ihehrerstellen der Primarschule sowie der Kindergar-

8§ 6 Stellenausschreibung

1 Freie oder neu geschaffene Stellen werden, :
bei voraussichtlicher interner Besetzung, mit ei
angemessenen Anmeldefrist offentlich aus
schrieben.

8§ 5 Stellenausschreibung

adchrreie oder neu geschaffene Stellen werden, agic
nervoraussichtlicher interner Besetzung, mit einer
ge-gemessenen Anmeldefrist 6ffentlich ausgesch
ben.

2 Genlgt das Ergebnis der Ausschreibung nicht,
die Stelle durch Berufung besetzt werden.

hb

rie-

ann

8 7 Anstellungsbehorde
1 Anstellungsbehérde der Lehrkrafte ist der Schu

2 Anstellungsbehorde aller tbrigen Mitarbeiter
der Gemeinderat.

8§ 6 Anstellungsbehérden

rat Anstellungsbehorde der Lehrkrafte ist der Kre
schulrat.

ist

2 Anstellungsbehdrde aller tbrigen Mitarbeiterinn
und Mitarbeiter ist der Gemeinderat.

h[S-

B) Das Arbeitsverhaltnis

§ 8 Entstehung und Dauer des Arbeitsverhaltnis;
ses

Das Arbeitsverhaltnis entsteht durch schriftlich
Vertrag. Es ist in der Regel unbefristet.

en

§ 11 Aufgabenumschreibung

den organisatorischen Regelungen der Gemeinde

Diese erfolgt als Anhang zum Arbeitsvertrag und i

§ 9 Probezeit
1 Die ersten 3 Monate des Arbeitsverhaltnisses

ten als Probezeit.

2 Die Probezeit kann in begriindeten Fallen ur
Monate verlangert werden.

8§ 7 Probezeit

gBlie Probezeit betragt in der Regel drei Monate.
Gemeinderat kann in speziellen Féallen davon ab
chende Regelungen treffen.

n3

Der
wei-




2

0

3

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverh&
beidseitig jederzeit mit einer Kiindigungsfrist v
7 Tagen gekiundigt werden.

tnis

§ 10 Beendigungsgrinde

1

Das Arbeitsverhaltnis endet aufgrund:

a) ordentlicher Kiindigung

b) fristloser Kiindigung

c) Aufldsung in gegenseitigem Einvernehme
d) Ablauf einer befristeten Anstellung

e) Arbeitsunfahigkeit infolge Invaliditat

f) Erreichen der Altersgrenze

g) Versetzung in den Ruhestand

h) Tod

§ 11 Kundigungsfrist, -termin und -form

1

Die Frist fur die Kiindigung des Arbeitsverhaltn
ses nach Ablauf der Probezeit betragt fiir beide
teien 3 Monate auf Monatsende.

fur den Verwalter und den Bauverwalter gilt na
beendeter Probezeit eine Kindigungsfrist vo
Monaten.

Die Kompetenz fur die Auflosung des Arbeitsv
héaltnisses durch die Gemeinde, liegt bei jener|
stanz, die gemass § 7 die Anstellung beschlies

Erfolgt die Kiindigung von Seiten der Gemein
so ist sie zu begrinden und mit einer Rechtsmi
belehrung zu versehen.

Kindigungen seitens der Mitarbeiter sind sch
lich an den Gemeinderat zu richten. Lehrkrg
richten ihre Kiindigung an den Schulrat.

§ 8 Kindigung

sbie Kundigungsfristen betragen:

Par e 14 Tage wahrend der Probezeit
. einen Monat im ersten Dienstjahr
. drei Monate ab dem zweiten Dienstjahr
ch

n16 besonderen Fallen kann vertraglich eine lang

Kindigungsfrist vereinbart werden.

Als Kiuindigungstermin gilt jeweils das Ende eines |
lendermonates (ausgenommen wéahrend der Py
zeit.)

biDie Kompetenz fur die Auflésung der Arbeitsverh3
Inisse durch die Gemeinde liegt bei jener Instare,
stgemass § 6 die Anstellung beschliesst.

dé&rfolgt die Kiindigung von Seiten der Gemeinde séq
zu versehen.
ifikiindigungen seitens der Mitarbeiterinnen und Mit
fteeiter sind schriftlich an den Gemeinderat zu gaoh

Lehrkrafte richten ihre Kiindigung an die Ortssch
pflege.

jere

a
obe-

\t-
d

tele zu begriinden und mit einer Rechtsmittelbelefiun

ar-

ul-

§ 12 Ordentliche Kindigung

1

Der Mitarbeiter kann das Arbeitsverhaltnis ol
Grundangabe kundigen.

Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsy
haltnis vom Arbeitgeber durch Kiindigung aufg
I6st werden, wenn wesentliche Griinde diese M
snahme rechtfertigen. Wesentliche Griinde lie
insbesondere vor:

8§ 9 Auflésung des Arbeitsverhaltnisses

ne

ef- Nach Ablauf der Probezeit kann das Anstellun
e- verhaltnis vom Arbeitgeber durch Kiindigung al
las-geldst werden, wenn wesentliche Grinde diese N
gensnahme rechtfertigen. Wesentliche Griinde lie

vor, wenn:

gs-
uf-
las-
gen
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a) wenn der Mitarbeiter dauernd oder langfris

an der Aufgabenerfillung verhindert ist;
b) wenn die Arbeitsstelle aufgehoben oder ge
derten organisatorischen oder wirtschaftlich
Gegebenheiten angepasst wird und der Mi
beiter die Annahme des neuen oder eines
deren zumutbaren Aufgabenbereichs able
oder die Zuweisung eines anderen Arbeits
reiches nicht moglich ist;

wenn Mangel in der Leistung oder im Verh
ten trotz schriftlicher Verwarnung anhalt
oder sich wiederholen;

wenn der Mitarbeiter wichtige vertraglich
oder gesetzliche Verpflichtungen verletzt h

wenn der Mitarbeiter eine strafbare Handly
begangen hat, die nach Treu und Glauben
der korrekten Aufgabenerfillung nicht verei
bar ist.

Die Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses ist un
lassig, wenn sie im Zusammenhang steht mit:

a) der ordnungsgemassen Aufgabenerfllly
und Durchsetzung gesetzlicher oder behdr
cher Erlasse;

b) der Tatigkeit als Interessenvertreter des Pe

nals.

tig a) die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter dauernd
der langfristig an der Aufgabenerfillung verh
dert ist;

an-

enb) die Arbeitsstelle aufgehoben wird

tar-

an€) die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter wiederh
hnt  ungentigende Leistungen erbringt;

be-

al- wiederholt verletzt hat.

eNn

ing
dli-

SO-

8§ 13 Fristlose Kundigung

1

Aus wichtigen Griinden kann das Arbeitsverhalt
beidseitig jederzeit ohne Einhaltung von Fris
geklndigt werden.

Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dess
Vorhandensein nach Treu und Glauben die Fort
zung des Arbeitsverhaltnisses nicht zumutbar is

ms Das Arbeitsverhaltnis kann aus wichtigen Griin
en beidseitig jederzeit ohne Einhaltung von Fristefa
gelost werden.

56Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dess
sebrhandensein nach Treu und Glauben die Fort
stzung des Arbeitsverhéltnisses nicht zumutbar ist.

d) die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die ve
traglichen oder gesetzlichen Verpflichtungen

>
T

D

-
1

Hen
U

en
set-

§ 14 Auflésung in gegenseitigem Einvernehmen

1

Das Arbeitsverhéaltnis kann jederzeit in gegens

gem Einvernehmen durch schriftliche Vereinba-

rung aufgelost werden.

pit

§ 15 Arbeitsunféhigkeit infolge Invaliditat

1

Das Arbeitsverhaltnis endet mit dem Tag an d
Anspruch auf eine Invalidenrente besteht.
Kundigungsfrist ist hinfallig.

Bei der Zusprechung einer Invalidenrente aufgr
einer Teilinvaliditat kann ein neues Arbeitsverha
nis begriindet werden.

émDas Arbeitsverhaltnis endet infolge Erreichens
Die Altersgrenze oder im Invaliditatsfall mit Einsetz
der Rentenzahlungen der beruflichen Vorsorge

undZusprechung einer Teilinvalidenrente ist das
lt  beitsverhdltnis neu abzuschliessen.

der
en
ein-

richtung, bzw. der Invalidenversicherung. Bei der

Ar-
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§ 16 Erreichen der Altersgrenze

1

Das Arbeitsverhéaltnis endet grundsatzlich am |
ten Tag des Monats, in dem der Mitarbeiter das
Altersjahr vollendet hat.

Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen E
vernehmen Uber die Altersgrenze hinaus bis h6
tens zur Vollendung des 70. Altersjahres verlan
werden.

ptz
65.

Fin-
chs-
jert

Far Mitarbeiter, die im Rahmen befristeter Anstel-

lungsvertrage beschaftigt werden, gilt keine Ake
grenze.

I's

§ 17 Kundigung zu Unzeit

2

Fir die Kiindigung zu Unzeit nach Ablauf der P
bezeit gelten die Bestimmungen des Obligation
rechts sinngemass.

Im Falle unverschuldeter Krankheit oder uny
schuldeten Unfalls betragt die Sperrfrist jedoch
ersten Anstellungsjahr nach Ablauf der Probe
90 Tage, danach 180 Tage.

ré- Die Bestimmungen uber die Kindigung zur Unz
en-sind nach Ablauf der Probezeit anzuwenden.

ineten Unfalls betragt die Sperrfrist im ersten Ahs
zditngsjahr 90 Tage, danach 180 Tage.

eit

etm Falle unverschuldeter Krankheit oder unverschul-

t

§ 18 Arbeitszeugnis

1

Der Mitarbeiter erhalt bei Beendigung des Arbe
verhaltnisses ein Zeugnis, das sich Uber die Adt
Dauer des Arbeitsverhéltnisses sowie uber L
tung und Verhalten ausspricht.

Der Mitarbeiter kann jederzeit wahrend der Daj
des Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis verlang
das sich Uber die Art und Dauer des Arbeitsverh
nisses sowie Uber Leistung und Verhalten 3
spricht.

Auf Verlangen des betroffenen Mitarbeiters
sich das Zeugnis auf Angabe Uber Art und Da
des Arbeitsverhaltnisses zu beschrénken.
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§ 19 Disziplinarrecht

1

Mitarbeiter, welche vorsatzlich oder fahrlassiggi
Dienstpflicht verletzen oder vernachlassigen, s
disziplinarisch zu bestrafen.

Mégliche Disziplinarmassnahmen sind:

a) Verweis

b) Geldbusse bis zu einem Monatsgehalt

c) Versetzung mit gleicher oder geringerer E
soldung

d) Herabsetzung der Besoldung

e) Versetzung ins Provisorium

f) Entlassung

Die einzelnen Massnahmen koénnen verbun
werden.

8§ 10 Disziplinarmassnahmen und -verfahren

n1 Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die vorsathlia-

indder grobfahrlassig ihre Dienstpflichten verletzen
der vernachlassigen, sind disziplinarisch zu bes
fen. Dies gilt sinngemass fir ein mit der Ausibu
des Dienstes unvereinbares Verhalten.

2 Besteht gegeniber einer Mitarbeiterin oder ei

Mitarbeiter der Verdacht eines solchen Disziplin

o. tatbestandes, so hat der Gemeinderat ein Disz
narverfahren einzuleiten.

3 Er kann die beschuldigte Person vorlaufig im A

einstellen und ihre Besoldung wéhrend der Dg
des Verfahrens sperren.

4 Die beschuldigte Person ist von der Er6ffnung ei
" Disziplinarverfahrens sofort schriftlich in Kenrgn
€Ly setzen.
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§ 20 Disziplinarverfahren
I Disziplinarbehorde fir alle Mitarbeiter ist der-G
meinderat.

In Bezug auf das Disziplinarverfahren und auf
rechtliche Gehor gelten die kantonalen Best
mungen.

Die disziplinarische Verantwortlichkeit ist unal
hangig von der strafrechtlichen Verfolgung. Jed
ist ein Disziplinarverfahren wéahrend eines fiir ¢
namlichen Tatbestand hangigen Strafverfahren
sistieren. Vorbehalten bleibt die provisorische-E
stellung im Amt.

dasMitarbeiter ist der Gemeinderat.

b- der Untersuchung obliegt dem Gemeinderat, er
bchschliesst die Disziplinarmassnahmen.

s&WDer beschuldigten Person sind die ihr vorgewo

5 Das Disziplinarverfahren ist so rasch als mog
e abzuschliessen.

6 Disziplinarbehorde fir alle Mitarbeiterinnen u

m-
7 Der Gemeinderat bestimmt im Einzelfall, wer

Al

ich

nhd

S

Untersuchungsorgan eingesetzt wird. Die Leitung

en

in nen Verfehlungen bekanntzugeben. Sie hat
Recht, dazu Stellung zu nehmen und die zu i
Entlastung dienenden Tatsachen und Beweise
zubringen sowie ihre mindlichen Aussagen dy
schriftliche Eingaben zu erganzen.

° Die beschuldigte Person ist auf die Moglichkeit
Verbeistandung aufmerksam zu machen.

10 Halt die Disziplinarbehérde die Beschuldigung
unbegriindet, so stellt sie das Verfahren ein. B¢
sie das Vorliegen eines Disziplinartatbestandes
verhangt sie nach Massgabe des Verschuldens
der nachstehenden Disziplinarmassnahmen.

11 Disziplinarmassnahmen sind:

- schriftlicher Verweis

- Geldbusse analog der Bestimmungen des Gen
degesetzes

- Versetzung im Dienst, mit oder ohne Lohne
busse

- Herabsetzung der Besoldung

- befristete Versetzung ins Provisorium

- Entlassung

12 Bei geringfligigen Verletzungen der Dienstpflig
ist von einer Disziplinarstrafe abzusehen, sof
eine Ermahnung durch den Gemeinderat ausrei

13 Das Ergebnis der Disziplinaruntersuchung ist
betreffenden Person schriftlich zu eréffnen. [
Disziplinarentscheid enthéalt den Tatbestand
eine Begriindung. Bei Anordnung einer Disziplin
massnahme ist der Entscheid des Gemeinderate
einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

1 Gegen disziplinarische Verfigungen des Gemeif
rates kann innert 10 Tagen seit Zustellung sclufift
und begriindet Beschwerde beim kantonalen
waltungsgericht in Liestal erhoben werden.

5 Diese Beschwerdemdglichkeit gilt nicht bei sdhr
lichen Verweisen.

6 Die Verhangung einer Disziplinarmassnahme
rihrt die strafrechtliche Verantwortung nicht.
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7 wWird wegen des gleichen Tatbestandes neben
Disziplinarverfahren auch ein Strafverfahren dur
gefiihrt, so kann der Entscheid tber die disziphn
sche Massnahme bis zur Beendigung des Stra
fahrens ausgesetzt werden.

Vorbehalten bleibt die provisorische Einstellung
Amt.

18 Wird der Zweck einer in Frage stehenden Diszi
narmassnahme schon durch ein Strafurteil erre
so ist auf diese zu verzichten.

19 Das Urteil des Strafgerichtes ist fir die Disixipt-
behdrde nicht verbindlich.
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C) Rechte im Einzelnen

§ 21 Berufsbildung

1

Die Berufsbildung umfasst alle grundlegend
Massnahmen zur Erlernung eines Berufes im R
men einer Tatigkeit bei der Gemeinde.

Im Rahmen der betrieblichen Mdéglichkeiten st¢
die Gemeinde Ausbildungsplatze zur Verfiigun

en
ah-

ollt
.

§ 22 Personalentwicklung

1

Die Gemeinde fordert im Rahmen ihrer Bedd
nisse als Arbeitgeber mit geeigneten Massnah
eine nachhaltige Personalentwicklung.

Personalentwicklung umfasst alle Massnahni
welche Mitarbeiter befahigen, die mit ihrer gege
wartigen oder zuklnftigen Funktion verbunden
Aufgaben zu erfiillen.

Personalentwicklungsmassnahmen kdnnen
den vorgesetzten Stellen angeordnet werden.

Der Gemeinderat regelt die Handhabung.

§ 24 Weiterbildung / Fortbildung
rDer Gemeinderat fordert und unterstiitzt die Wei

memd Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeit

en,
2N-
en
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§ 23 Arbeitsverpflichtung und Kostentragung

1

Mit der Bewilligung von nicht angeordneten P
sonalentwicklungsmssnahmen kénnen wahlwg
oder kumulativ eine befristete Verpflichtung Z
Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses und
Pflicht zur Kostentragung verbunden werden.

B[~
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§ 24 Mitarbeitergesprach

1

Der Vorgesetzte fuhrt mit dem Mitarbeiter mindes-

tens einmal pro Jahr ein Mitarbeitergesprach.

§ 25 Erwerbstétigkeit ausserhalb des Anstellungs

1

verhaltnisses

Die Auslbung einer Erwerbstatigkeit ausserh
des Arbeitsverhaltnisses bedarf der Bewilligy
des Gemeinderates.

- 8 14 Nebenbeschaftigung

alintgeltliche Nebenbeschaftigungen fir Mitarbeite
ngen und Mitarbeiter mit einem Vollpensum bedur
der Bewilligung des Gemeinderates.

in
en
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2
2 Die Bewilligung darf nur verweigert werden wern:

a) das Arbeitspensum und die Erwerbstatigk
ausserhalb desselben mehr als ein Vollpen
ergeben;

b) die Erwerbstatigkeit ausserhalb des Arbe
verhaltnisses die Aufgabenerfiillung bee
trachtigt;

c) die Erwerbstéatigkeit ausserhalb des Arbe

verhaltnisses den Interessen der Gemeinde
wider lauft.

sum
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§ 26 Offentliche Amter
1 Beabsichtigt ein Mitarbeiter sich fir ein offent
ches Amt zur Verfigung zu stellen, hat er den

meinderat vorgéngig dartber zu informieren
eine Bewilligung einzuholen.

Beurlaubung und Besoldung bei der Ausiibung
nes Mandates in Bund, Kanton oder Gemeinde
wie in kirchlichen und gemeinniitzigen Instituti
nen werden von Fall zu Fall durch den Gemein
rat geregelt.

Gklandates in Bund, Kanton oder Gemeinde sowi¢

§ 21 Offentliche Amter
i Beurlaubung und Besoldung bei der Ausiibung e

ridrchlichen und gemeinnitzigen Institutionen werg
von Fall zu Fall durch den Gemeinderat geregek.
Annahme 6ffentlicher Amter ist grundsétzlich beiwi
gungspflichtig.

So-
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§ 27 Mitsprache

1 Die Mitarbeiter haben das Mitspracherecht in a

sie betreffenden Fragen.

§ 23 Mitsprache

lddem Personal ist das Mitspracherecht in den sie
rihrenden Fragen zugesichert.

§ 28 Rechtsschutz

1

schutz, wenn gegen sie von Dritten im Zusammj
hang mit ihrer Téatigkeit fir die Gemeinde ein ¢
richtliches Verfahren angehoben wird.

Mitarbeiter die sich veranlasst sehen, gegen jen
den wegen Vorkommnissen im Zusammenh
mit ihrer Tatigkeit bei der Gemeinde gerichtli
vorzugehen, kénnen bei der Gemeinde um Rec
schutz ersuchen.

Der Gemeinderat entscheidet Giber Art und Umf
des Rechtsschutzes.

Die Gemeinde gewahrt den Mitarbeitern Rechts-
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D) Pflichten im Einzelnen

§ 29 Anerkennung des Reglements

1 Mit der Anstellung anerkennen die Mitarbeiter dlidit der Anstellung anerkennen die Mitarbeiterinn

Bestimmungen des Reglements.

§ 12 Anerkennung des Reglements

und Mitarbeiter die Bestimmungen dieses Reglems

en
nts.

§ 30 Arbeitszeit

1
rungsrat jahrlich festgelegten Jahresarbeitszeit

2 Individuelle und flexible Arbeitsformen sind mé

Die Sollarbeitszeit richtet sich nach der vom RegiDie Arbeitszeit ist in der Verordnung | geregelt.

§ 15 Arbeitszeit

lich.
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§ 31 Arbeitsleistung und Sorgfaltspflicht

1

Die Mitarbeiter sind zur personlichen Arbeitsle
tung verpflichtet.

Sie haben die ihnen Ubertragenen Aufgaben gewide Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben ihre A

senhaft und effizient auszufiihren, dabei die W
sungen ihrer Vorgesetzten zu befolgen und dig
teressen der Gemeinde zu wahren.

§ 13 Arbeitsleistung

S_

gaben gewissenhaft zu erfiillen und die Weisunge
Irer Vorgesetzten zu befolgen.

8 32 Pflicht zu ausserordentlichem Einsatz

1

Kleine Schwankungen in der Arbeitsbelasty
werden im Rahmen der Gleitzeitregelung ausge
chen.

Bei Mehrarbeit von erheblichem Umfang kdnn
die Mitarbeiter im Rahmen der Zumutbarkeit v
ribergehend uber die ordentliche oder vereinb
Arbeitszeit hinaus in Anspruch genommen werd
Die Uberzeit wird von den Vorgesetzten anged

net und durch Gewahrung von Freizeit oder in aus-
5ge-

serordentlichen Fallen durch Entschadigung au
glichen.

axtergesetzten Uberzeit angeordnet, welche durch

8§ 17 Uberzeitarbeit

ng
giileinere Schwankungen in der Arbeitsbelastung v

en
oBei Mehrarbeit von erheblichem Umfang wird von d

ereitgewdhrung oder in ausserordentlichen F&
rdurch Entschadigung ausgeglichen wird.

§ 33 Vorlbergehende Zuweisung anderer Arbeit

1

Im Bedarfsfall kann der Gemeinderat den Mitark
ter weitere, andere oder zusétzliche Tatigkeiten
weisen. Auf die Berufsbildung und Eignung
Rucksicht zu nehmen. Stellvertretertatigkeit ist
der Regel in der Besoldung inbegriffen.

§ 16 Weitere und andere Aufgaben
dim Bedarfsfall kann der Gemeinderat den Mitarbe
sthe Tatigkeiten zuweisen. Auf die Berufsbildung u

keit ist in der Regel in der Besoldung inbegriffen.

§ 34 Schweigepflicht

1

Die Mitarbeiter sind zur Verschwiegenheit Gk
alle dienstlichen Angelegenheiten verpflicht]
Diese Pflicht bleibt auch nach Beendigung der
stellungszeit bestehen.

8§ 18 Schweigepflicht / Geschenke

dbie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zur Ve
eschwiegenheit Uber alle dienstlichen Angelegenhe
Arerpflichtet. Diese Pflicht bleibt auch nach Been
gung der Anstellungszeit bestehen.

den im Rahmen der Gleitzeitregelung ausgeglichen.

zinnen und Mitarbeitern weitere, andere oder zlistz

iBignung ist Ricksicht zu nehmen. Stellvertretegtét
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§ 35 Ablehnung von Vorteilen

1

Die Mitarbeiter dirfen im Zusammenhang mit
rer dienstlichen Stellung keine Geschenke oder
dere Vorteile fur sich oder andere fordern oddr ¢
versprechen lassen. Ausgenommen sind gerin
gige Leistungen und Aufmerksamkeiten.

hBem Personal ist es untersagt, im Zusammenhan
ahnren Arbeitspflichten Geschenke oder Provisior
sianzunehmen.
ofl-
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8§ 19 Gemeindeeigene Wohnungen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die ihn
zugewiesene Wohnung zu beziehen, falls dies zu
fullung der Tatigkeit notwendig ist. Der Gemeinde
legt einen ortsiiblichen Mietzins unter Berlicksic
gung der Lage bzw. der in Kauf zu nehmenden Ur,
nehmlichkeiten fest.
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§ 36 Absenzen

1 Absenzen infolge Krankheit oder Unfall, die me

als 3 Arbeitstage dauern, sind durch arztlic

§ 20 Meldepflicht bei Arbeitsverhinderung

hiede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist veiqift

nést, eine allfallige Arbeitsverhinderung (Krankhei

—

Zeugnis zu belegen. Die Anstellungsbehérde kann
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verlangen, auch kirzere Arbeitsausfalle nach
weisen.

Zunfall etc.) unverziglich dem Vorgesetzten zu
den. Diese sind berechtigt, jederzeit ein Arztzésiga
verlangen.

el-

§ 37 Vertrauensérztliche Untersuchung
1 Der Mitarbeiter kann in begriindeten Fallen v
pflichtet werden, sich einer vertrauensarztlich
Untersuchung zu unterziehen.

er-
en

E) Lohn und andere geldwerte Leistungen

§ 38 Lohnanspruch
1 Der Mitarbeiter hat mit Beginn des Arbeitsverhz
nisses Anspruch auf Lohn. Der Anspruch erlig
mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, in jeg
Fall jedoch mit dem Ende der Lohnfortzahlun
pflicht.

Der Lohn wird dem Beschéftigungsgrad entsp
chend angepasst.
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§ 39 Funktionskatalog
1 Der Gemeinderat beschliesst den Funktionskat;
(Personalverordnung) und dessen Anderunger
wie die Einreihung der Mitarbeiter im Funktion
katalog.

Er orientiert sich am Einreihungsplan des kanto
len Personalrechts.

§ 28 Funktionskatalog

nlbgr Gemeinderat beschliesst den Funktionskat
$derordnung 1) und dessen Anderungen sowie die
sreihungen im Funktionskatalog.

alog
Ein-

§ 40 Lohnklassen

1 Fir die Mitarbeiter gelten die Lohnklassen u

Lohnanséatze gemass Lohntabelle im Anhang.

Die Anpassung der Lohntabelle an die Teuer
richtet sich nach der kantonalen Regelung.

§ 27 Lohnklassen

Lohnklassen und Lohnansatze gemass jeweils ge
dem kantonalem Lohnschlissel.

§ 35 Teuerungszulage

Likgir alle in der Verordnung | festgesetzten Lohne
Entschadigungen werden die kantonalen Entschei
gen betr. Teuerungsausgleich Ubernommen, sd@
dies nicht explizit anders geregelt ist.

nBUr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten die
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§ 41 Ordentlicher Stufenanstieg
1 Der Anstieg in den Anlauf- und Erfahrungsstuf
erfolgt jahrlich per 1. Januar, wenn der Mitarbe
den Stellenauftrag und die Stellenanforderung
flllt hat.

Beginnt das Arbeitsverhaltnis vor dem 2. Juli ei
Jahres erfolgt per 1. Januar des folgenden Kg
derjahres ein Anstieg in den Anlauf- und Erfg
rungsstufen nach Massgabe des Absatzes 1.
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§ 42 Beschleunigter und nicht gewahrter Stufent § 22 Beftrderung
anstieg

1 Bei nachgewiesener ausserordentlich guter LeBer Gemeinderat wird ermachtigt, bei einer Funkti-
tung kann der Stufenanstieg beschleunigt erfolgemsanderung oder bei besonderen Leistungen |eine
Bei nachgewiesener ungenigender Leistung mudiarbeiterin oder einen Mitarbeiter innerhalb dei-
der Stufenanstieg nicht gewahrt werden. tenden Amterklassifikation in eine héhere Klasse zu

befordern.

§ 43 Funktionsanderung

L Andert die Funktion eines Mitarbeiters, erfolgtein
Uberpriifung und gegebenenfalls Anpassung |der
Lohnklasseneinreihung und der Erfahrungsstufen-

zuweisung.
§ 44 Ausrichtung des Lohnes § 31 Falligkeit des Lohnes
1 Je ein Dreizehntel des Jahreslohnes wird in der| @de Lohne werden den Mitarbeiterinnen und Mitarlei-
gel am 25. jeden Monats bezahlt. tern monatlich, in der Regel am 25. des Monats; aus
bezahilt.

2 Der 13. Monatslohn wird im November bzw. heDie Auszahlung des 13. Monatslohnes erfolgt im Mo-
Austritt pro Rata mit der letzten Lohnzahlung austat November. Ausnahmen regelt der Gemeinderat.
bezahlt.

§ 34 Dreizehnter Monatslohn

Die festangestellten Mitarbeiterinnen und Mitareeit
haben Anspruch auf einen dreizehnten Monatslohn.
Im Eintrittsjahr sowie bei Auflésung des Dienstver-

haltnisses wird der dreizehnte Monatslohn pro rata
ausgerichtet. Der dreizehnte Monatslohn gilt alsive
cherter Verdienst im Sinne der beruflichen Vorsorge

§ 45 Sozialzulagen § 32 Sozialzulagen

1 Die Gemeinde richtet an den Mitarbeiter SozialzBie Gemeinde richtet an die Mitarbeiterinnen und-Mi

lagen nach den gleichen Richtlinien und den glafbeiter Sozialzulagen nach den gleichen Richtiinie
chen Ansatzen wie der Kanton aus. und den gleichen Ansatzen wie der Kanton aus.
§ 46 Dienstaltersgeschenk § 33 Dienstaltersgeschenk

1 Als Anerkennung fiur die unten aufgefihrteNach Erflllung von 20, 25, 30, 35, 40 und 45 Dienst
Dienstjahre bei der Gemeinde Oberdorf wird fpjahren bei der Gemeinde Oberdorf wird als Anerken-

gendes Dienstaltersgeschenk ausgerichtet: nung jeweils ein Monatslohn ausgerichtet. Auf Gésuc
hin, kann der Gemeinderat das Dienstaltersgeschenk
- 10 Dienstjahre % Monatslohn auch in Form von Urlaub bewilligen.
- 15 Dienstjahre %4 Monatslohn
+ 1 Wodherien
- 20, 25, 30, 35, 40 1 Monatslohn

und 45 Dienstjahren
(Monatslohn = 1/13 des Jahreslohnes)

2 Auf Gesuch hin, kann der Gemeinderat das Dienst-
altersgeschenk auch in Form von Urlaub bewilli-
gen.
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§ 47 Abgeltung von Auslagen und Spesen sow

1

von besonderen Arbeitsleistungen

Der Gemeinderat regelt die Abgeltung von Aus
gen und Spesen sowie von besonderen Arbeitg
tungen.

ie8 36 Ubrige Entschadigungen

l&ntschadigungen, die der Gemeinde fiir die Ul
lei@hme bestimmter Funktionen zustehen, fallen in
Gemeindekasse. Fur die Ubrigen Entschadigungen
ten die in der Verordnung Il zu diesem Reglemesitt f
gelegten Ansatze.

ber-
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§ 48 Verwirkung

1

Die Verwirkung vermégensrechtlicher Anspric
aus dem Arbeitsverhaltnis richtet sich nach

Bestimmungen des kantonalen Personalrechts.

he
len

F) Lohnfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit

§ 49 Krankheit oder Unfall

1

Beim unbefristeten Arbeitsverhaltnis wird im Fall8ei Arbeitsunfahigkeit als Folge von Krankheit od

von Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf der Probez
wahrend 3 Monaten der volle vertraglich vere
barte Lohn und fur weitere 21 Monate 90 %
vollen vertraglich vereinbarten Lohns zuzugli
allfélliger Sozialzulagen ausbezahlt.

Bei Arbeitsunféahigkeit wahrend der Probezeit

folgendes:

a) kein Anspruch auf Lohnzahlung bei einer A
stellung bis zu einem Monat

b) Anspruch auf Lohnzahlung fiir eine Woche
einer Anstellung von mehr als einem Monat
zu drei Monaten

¢) Anspruch auf Lohnzahlung fiir einen Monat
einer Anstellung von mehr als 3 Monaten.

Bei wechselndem Beschaftigungsgrad ist fur
Berechnung des Lohns der Durchschnitt der S
den massgebend, die wahrend der sechs Mg
unmittelbar vor Eintreten der Krankheit oder @
Unfalls geleistet worden sind.

Wird durch arztliches Zeugnis oder Gutachten f

gestellt, dass es sich um eine dauernde Arbeitsun-

fahigkeit handelt, ist die Voll- oder Teilinvalidés

rung des erkrankten oder verunfallten Mitarbeiters

zu beantragen.

Arbeitsunfahigkeit, die durch Wiederaufnahme
Arbeit wahrend weniger als 90 Kalendertagen
terbrochen wird, gilt als zusammenhangend, so
sie nicht nach vertrauensarztlichem Zeugnis
verschiedene Krankheiten oder Unfalle zuriick
fuhren ist.

§ 29 Lohnfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit

elinfall wird die Lohnfortzahlung aller Mitarbeiterin
imen und Mitarbeitern gemass kantonaler Regelung
jeewendet.
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8§ 50 Taggeldentschadigung und Renten

1

Entschadigungen und Renten aus Unfall- und H

pflichtversicherungen sowie aus Krankentaggeld-
versicherungen, fur welche die Gemeinde Pramien

aft-

ner

bezahlt hat, fallen wahrend der Zeit, in welc
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0

Lohn ausgerichtet wird, bis zur Héhe dieser Lo
zahlung an die Gemeinde.

§ 51 Kirzung der Lohnzahlung bei Krankheit

1

und Unfall

Die Anstellungsbehérde kann Lohnzahlungen K
zen, verweigern oder bei bereits erfolgter Zahl
zuriickfordern bei:

a)
higkeit;

pflichtwidrigem Verhalten wéhrend der g
meldeten Arbeitsunfahigkeit;

absichtlich verspatetem Arztbesuch;

selbst zu verantwortender ungunstiger Be
flussung des Heilverlaufs;

Nichtbefolgen der Melde- und Auskunft
pflicht;

Verweigerung der Abtretung von Anspriich
gegen Dritte.

b)

c)
d)

e)

Werden bei unfallbedingter Arbeitsunfahigk
Versicherungsleistungen gemass Bundesge
Uber die Unfallversicherung gekurzt oder nicht
bracht, so kann der Gemeinderat die Lohnfortz
lung entsprechend reduzieren.

ing

absichtlichem Herbeiflihren einer Arbeitsunfa-
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§ 52 Haftung Dritter

1

Haftet ein Dritter fur die durch Krankheit und U
fall bedingte Arbeitsunféhigkeit eines Mitarbeite
werden die Leistungen der Gemeinde soweit
kirzt, als sie zusammen mit den Schadenersatz
tungen fur Lohnausfall den vollen Lohn tberst
gen.
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8 53 Militar-, Zivilschutz- und Zivildienst

Die Lohnzahlung wahrend des obligatorischen
Militéar-, Zivil- und Zivilschutzdienstes, des

Dienstes im Rahmen anderer 6ffentlicher Aufga
ben und bei humanitaren Einsatzen richtet
sich nach den Bestimmungen des Kantons

Die Erwerbsausfallentschadigung fallt bis 2z
Hohe der Lohnfortzahlung an die Gemeinde.

§ 30 Lohnfortzahlung bei Militdrdienst und Mut-
terschaft

a) Militardienst:
Wahrend Wiederholungskursen und anderen oblig
1-rischen Dienstleistungen: 100 % des Lohnes plus
zialzulagen.

Wahrend Beférderungs- und Ausbildungsdiensten

wahlung.
Zivilschutzdienst und Zivildienst werden dem Miti3
dienst gleichgestellt.
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scheidet der Gemeinderat Uber die H6he der Lohnfort

§ 54 Lohnfortzahlung im Todesfall

1

Beim Tod eines Mitarbeiters haben die Angeh
gen (Ehegatten, kinderzulageberechtigte Ng
kommen und mit ihm in eingetragener Partn
schaft lebende Person) Anspruch auf die Lohnz
lung fur den laufenden Monat und die zwei folge
den Monate.

§ 41 Lohnfortzahlung im Todesfall

biBeim Tode einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbusit
idmaben die Angehérigen (Ehegatten, kinderzulagé
erechtigte Nachkommen, Eltern und mit ihm in Fam
za@ngemeinschaft lebende Personen), deren Versor
roder Versorger der/die Verstorbene war, noch
spruch auf die Lohnzahlung fur den laufenden Mq
und die zwei folgenden Monate. Die Lohnfortzahly
erfolgt als Differenzzahlung zu allenfalls beraits-
genommenen Auszahlungen der Vorsorgeeinrich

e
>be-
ili-
gerin
An-
nat
ng

fun-

gen.
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G) Ferien und Urlaub

8§ 55 Ferien und Arbeitsfreie Tage

1

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf bezahlte arbe
freie Tage und Ferien. Die Details sind in der F
sonalverordnung geregelt.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis wahr

sig berechnet.

end
des Kalenderjahres, werden die Ferien anteilsmas-

§ 25 Ferien

eder Verordnung | geregelt.

§ 56 Urlaub

1

Urlaub ist bezahlte oder unbezahlte arbeitsf
Zeit, die zuséatzlich zu den Ferien, den gesetztic

Feiertagen sowie den bezahlten arbeitsfreien Tageerden. Uber die Gewahrung des Urlaubs und

gewahrt werden kann.

Sofern der ordentliche Betrieb sichergestellt
kann einem Mitarbeiter unbezahlter Urlaub
wahrt werden.

Fiur die Dauer des unbezahlten Urlaubs wird
Ferienanspruch gekdrzt.

§ 26 Urlaube

diren Angestellten kann in besonderen Fallen (Ver
heung 1) bezahlter oder unbezahlter Urlaub gew

dessen allfallige Entldhnung entscheidet der Gem
derat.
ist,
je-

der

§ 57 Bezahlter Mutterschaftsurlaub

Ab der Geburt hat die Mitarbeiterin Anspruch &
einen bezahlten Mutterschaftsurlaub von insgeg
14 Wochen.

Wird das Arbeitsverhéltnis auf Wunsch der Mit
beiterin nach Beendigung des bezahlten bzw.
bezahlten Mutterschaftsurlaubs aufgeldst, hat
Anrecht auf die vollstandige Auszahlung des
wochigen Mutterschaftsurlaubs.

8§ 30 Lohnfortzahlung bei Militardienst und Mut-
terschaft

) Mutterschaft:
aliher Mitarbeiterin steht fur die Geburt eines Kasg
16 Wochen Mutterschaftsurlaub zu (die Arbeitse

aisichtlichen Niederkunft und dauert nach der Nied
wunft mindestens 8 Wochen, héchstens aber 12
siken).
L4Vird das Arbeitsverhaltnis auf den Zeitpunkt der ¢
burt aufgeldst, so besteht ein Lohnanspruch fure
chen.

§ 58 Vaterschaftsurlaub

1

Bei der Geburt eines Kindes wird dem Vater
bezahlter Urlaub von 5 Tagen gewéhrt.

emn

it®er Anspruch auf Ferien und arbeitsfreie Tagerist i

brd-
ahrt
iber
ein

n_

stellung beginnt friihestens 8 Wochen vor der veraus

er-
Wo-

e
W

H) Versicherung und Haftung

§ 59 Berufliche Vorsorge

1

Der Mitarbeiter wird bei einer anerkannten Vors
geeinrichtung fur die berufliche Vorsorge ver
chert.

Die Aufgaben und Kompetenzen der Gemeindeg
Arbeitgeberin werden vom Gemeinderat wahr
nommen.

§ 40 Berufliche Vorsorge

pot- Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bii
Si- ner anerkannten Vorsorgeeinrichtung fur die be
liche Vorsorge versichert.

dlsDie Aufgaben und Kompetenzen der Gemeinde
ge- Arbeitgeberin werden vom Gemeinderat wahr
nommen.

ruf-

als
ge-

§ 60 Unfallversicherung

1

Der Mitarbeiter ist im Rahmen der gesetzlich
Vorschriften gegen die Folgen von Berufs- y

§ 37 Unfall

ebdie Gemeinde versichert die Mitarbeiterinnen U
niflitarbeiter gegen die Folgen von Berufs- und Nig

nd
ht-

berufsunfallen geméss Unfallversicherungsgesetz,

De
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Nichtberufsunféllen sowie Berufskrankheiten v
sichert.

Die Pramie fur die obligatorische Versicherung

Berufsunfélle und Berufskrankheiten tragt die Ge-

meinde.

Die Pramie fur die obligatorische Versicherung

Nichtberufsunfalle gehen zu Lasten des Mitark

ters.

eiPramienanteil der Nichtberufsunfallversicherungtg
zu Lasten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

der

der
ei-

§ 61 Krankentaggeldversicherung

1

Zur Absicherung der Lohnfortzahlung kann diBie Versicherung der Heilungs- und Krankenpfle
Gemeinde eine Taggeldversicherung abschlies

welche die gesetzlich vorgesehenen Leistunge
Krankheitsfall erbringt.

Die Pramien werden vollumfénglich von der G

meinde Gbernommen.

§ 38 Krankheit

skosten sowie des nicht gedeckten Lohnausfallsiist
n gelegenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

e_

je-
A

§ 62 Verantwortlichkeit

1

Die Gemeinde und ihre Angestellten haften ged
Uber Dritten nach den Bestimmungen des Gese
Uber die Haftung des Kantons und der Gemein

(Haftungsgesetz).

en-
tzes
den

§ 63 Haftung

1

Gegenuber der Gemeinde haften die Mitarbeite
absichtlich und grobfahrlassig verursachte Sc
den. Es gelten ebenfalls die Bestimmungen des|
setzes Uber die Haftung des Kantons und der
meinden (Haftungsgesetz).

far
ha-
Ge-
Ge-

§ 64 Haftpflicht und Kaution

1

Der Mitarbeiter ist gegen Schadenersatzforde
gen von Dritten durch eine Amtskautions- u
Haftpflichtversicherung versichert.

Die Pramien werden vollumfénglich von der G
meinde Gbernommen.

§ 39 Haftpflicht und Kaution
ubie Gemeinde schliesst die notwendigen Haftpflig
ndnd Kautionsversicherungen ab und bezahlt die be

fenden Pramien.

e_

I) Rechtspflege

§ 65 Anhorung

1

Der Mitarbeiter ist vor Erlass einer ihn belastem
Verflgung anzuhéren.

Wenn ein sofortiger Erlass im o6ffentlichen Inte-
resse notwendig ist, kann er vorlaufig gefallt wer-

den. Die Anhérung ist so bald wie mdglich na
zuholen.

)

th-

§ 66 Beschwerderecht

1

Vor Einreichung einer Beschwerde soll sich
Mitarbeiter mit dem Vorgesetzten personlich a

Her

tre
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sprechen. Verlauft die Ausschdpfung des Die
weges ergebnislos oder ist die Aussprache u
mutbar, steht der Beschwerdeweg offen.

Erste Beschwerdeinstanz ist der Gemeindep

dent. Beschwerdeentscheide kénnen beim Ges

gemeinderat angefochten werden. Gegen

scheide des Gemeinderates steht die Beschw

beim Regierungsrat offen.

3 Die Beschwerdefrist betragt jeweils 10 Tage.

nst-
NZU-

asi-
amt-
Ent-
erde

J) Ubergangs- und Schlussbestimmungen

8§ 67 Aufhebung bisherigen Rechts

1 Dieses Reglement ersetzt das Personalregle

vom 01.01.1998.

2 Mit dem Inkrafttreten dieses Reglements wer

ment

len

alle bisherigen, diesem Reglement widersprechen-

den kommunalen Erlasse aufgehoben.

§ 45 Anpassung der Entschadigung

Kommissionen und des Wahlbliros sowie der C
passt, sobald die Teuerung Uber 4 Jahre 6 % Ulggr

gen setzt der Gemeinderat fest (Verordnung II).

Die Entschadigungen der Behérden, Kontrollorgd
gierten von Feuerwehr und Zivilschutz werden an

(Anhang zum Reglement). Die tibrigen Entschéadig

ne,
nar-
ge-
ste

8§ 46 Ubergangsbestimmungen
Die fir die Amtsperiode 01.07.1996 - 30.06.2000
beiter kénnen sich jederzeit dem neuen Reglemen

unterstellen. Die materiellen Bedingungen werddn
gleicher Funktion unveréandert ibernommen.

Spéatestens drei Monate vor Ablauf der Amtsperi

lich-rechtliches Anstellungsverhéltnis und die gpi
den materiellen Bedingungen informiert.

Neue Anstellungen erfolgen in jedem Fall im 6ffe
lich-rechtlichen Vertragsverhaltnis.

amtenrechtlich gewahlten Mitarbeiterinnen und Mit

werden die dannzumal noch beamteten Mitarbeite
nen und Mitarbeiter tiber die Ubernahme in ein dffe

be-
ar
t mi

einem offentlich-rechtlichen Anstellungsverhaltnis

be

pde
rin-
1)

§ 68 Inkraftsetzung
! Dieses Reglement tritt nach der Genehmig
durch die Finanz- und Kirchendirektion auf d
1. Januar 2020 in Kraft.

§ 47 Inkraftsetzung

uijeses Reglement tritt nach der Genehmigung d
edie Finanz- und Kirchendirektion auf den 30. J
2014 in Kraft.

irch
Lni
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Familien- und Erziehungszulagen (in Fr.)

Erziehungszulage bei einer Vollzeitbeschaftigung, monatlich*

a. bis

b. von

C. von
d. Ober

5'841.75
7°245.00

bis
bis

5'841.70
7'244.95
8'648.05
8'648.10

430.05
396.90
364.00
330.70

* Die Grenzbetrage beziehen sich auf den Monatslohn geméass Lohntabelle bei einer 100%-Beschéaftigung.
Die Erziehungszulage wird im Verhaltnis zum Beschaftigungsgrad ausgerichtet (SGS 150.1, § 29, Abs. 4).

Wird der Jahreslohn in zwélf Monatsldhnen und nicht in 13 Monatsléhnen ausgerichtet, beziehen sich

die Grenzbetrage auf den Dreizehntel des Jahreslohnes.

Familienzulagen (Kinder- und Ausbildungszulage)

Die monatliche Kinderzulage betragt pro Kind 200.00

Die monatliche Ausbildungszulage betragt pro Kind 250.00

Lohntabellen Klassen 1 bis 28

Lohnklasse 1 || Lohnklasse 2 | Lohnklasse 3 || Lohnklasse 4 \
Lohn Lohn Lohn Lohn

[stute [danrinki13] Monat [ stunde | [Jahrink13] Monat [ stunde | stwre| [stute |Janrinki 13] monat | stunde | [Janrinki.13] monat | stunde | sture|
e 17117230 131e7.10] 7207 | 16192030] 12456.10] esim c e 152682.40] 1174480] e4pa|| 14343375] 1103375] 039 c
B 17g0s2.00| 1377400) 7s30|| t1ewarzes| 1302008 7131 B B 15069135] 1228295 67.24|| 15000570] 11538.90] 638 B
A 13595300 1438100 7a7|| t17eszrso| 13e0210] 7445 A A 16670030 1282a.10( 7019|| 15e57460] 1204420] es02 A
1 19434270 1498700 s8204|[ 18427630 14175.10] 7759 1 1 17371055] 1336235 7a.14|| 16314220] 12540.40] case 1
2 202456.80| 1557360| 85.24|| 19146465 1472805 8061 2 2 18047185] 1388245( 7s5.08|| 1694s230] 1z037.10] 7136 2
3 21007090{ 1615930( 684s|| 19865430 1528110 8364 3 3 187236.40] 1440280{ 7as3|| 175819.80] 1352460] 7403 3
4 217%685.00] 1674500] o16s|| 205a42e5| 1583408 seer q 4 19400030] 1492310{ s&1e8|| 18215925] 1a01225] 7870 4
5 20529975 1723075) o4se|| 213031.00] 16387.00] susg 5 5 20076095| 1544315 B8453|| 1ssues7o| 1440990 7936 5
5 20863100 17587.00) o9e26|| 21517765 1ee20.08) e1.02 5 5 20272235 15670.95| 8577|| 19127485 1471345 s0s3 5
7 231966.80| 1784360( 9767|| 21932625 1ea712s| @234 7 7 20668505 1589885 87.02|| 19405035 1492595 8170 7
a 235299.35| 1800095 9907|| 22247355 1711335 @367 g s 20064580 1612660 88.27|| 19682650 1514050 8287 g
o 238633.20| 1835640 10047|| 22561955 1735535 od.99 9 o 212607.20( 1635440 sos2|| 199s0070] 1535300 8404 g
10 240930.40( 18533.80( 101.44|| 227ac0es| 1753005 9595 10 10 21494385) 1652645 o04s|| 20180160 1552320 sawr| 10
11 24324560( 1871120] 10241|| 23016240] 1770480 e 11 11 21708050| 1669250 o91.40|| 20400315 15e0258 sses| 1
12 24555115 1888855| 10339|| 23243350 1787950 o7 12 12 219317.15| 16870.55| 9234|| 20620835 1586195 ses2] 12
13 24785670| 1906590 10436|| 23470330 1805410 o3z 13 13 221554.45) 1704265 93.28|| 20840690 1503130 e775| 13
14 25016225\ 1924325) 10533|| 2as9rs7o| 1s22s00 oca7e| 14 14 222700.45) 1721465 o422 210606500 1520050 eas7| 14
15 25245045 1942065) 10630| | 23924485 1840345 10073 15 15 208027.10| 1738670 9517|| 21280870 16360.90| sak0| 15
16 25477530( 19508.10| 107.27|| 241510200 1g578.40| 10180) 18 16 29896440 1755880 96.11|| 21501025 16539.25| 0053| 16
17 +18| 257080.85| 1977545 108.24| | 24378770( 18752.00( 102.64[17 + 15| 17.418| 23048975) 1773075| 97.05|| 21721180 1670860 914517418
19+20| 25832040 19870.80 108.76|| 24495705) 12842.85) 103.14[194+ 20 19420 231506.30| 17815.10| oO7.51|| 2i823620| 16767.40| 91.89]104 20
21.22| 25956060 1998620 10028 24512705) 1293285 103.63[214 22 21422| 23269220| 1789940 O7.67|| 21925930 16866.10| 9232|214+22
23.+24| 26080340 2006180 10081|| 24720445) 1902265 104.12[23 4 24 23424| 23370005) 1798385| oa43|| 22028500 1594500 9275234 24
25+ 26| 262044.25| 201157.25| 11033|| 24846315 1911255 104.61|25+ 26 25+ 26| 23488505 1808815 0300(| 221'308.10| 1702370 93.18/25.+26
27 26328575 2025275 110.85 249'631.85| 19'202.45 105.10 27 27 235'982.50| 18152.50| ©9.36 22233445 1710285 9361 27|
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Lohnklasse 5 || Lohnklasse 6 | Lohnklasse 7 || Lohnklasse 8 |
Lohn Lohn Lohn Lohn
[stufe [dahrinkl. 13] Monat | Stunde | [Jahrinki 13] Monat [Stunde | Swfe] [stufe |Jahrink.13] Monat [ Stunde | [Jahrinki13] Monat | Stunde | Stufe]
e 13410700 103z2.10] seso| [ 12404235  oeioss] s2e1] o e 115506.65] 80205 4ser|[ 1ror77s|  szsers] asoe]
B 14031550] 10798.50| 59.08 | 13062085] 1004845) 55000 Bl B 120877.00] 920830 s0s9|| 11202185) sEi70s] 4717 B
A 145644435| 1126405] 6166|| 138919.05| 104se15] s740]  A]  [a 12s15850) 70450 5312 | 1isees20| moorao] a4wns| A
1 16267320] 1173640 6a24|| 14200880] 1092360| sere] 1| |1 13144040 1011080 5534 | 12190045] o9arres| o133 1
2 16848600 1219130 673|| 14749670 1134500 6210 2 |2 135503.00] 1050030 5747 | 12888750] 973750 5830]  3
3 16240100 12645.30 6922|| 15208660 11768.20] 6441 EE 141668.70] 1088000 5061 | 13126665 10007.35| 6.27| 3
4 170316.25| 13101.25] 7171|[ 158475.20] 1zio040] eerz] 4] [a 145€34.15] 1127066 61.74| | 13594685 1045745 6724 4
5 17623125 13sse.25| 7420|| 1639es.10] 1ze1270] evns] 5 s 151607.00] 11%650.00| 63.87 | 14062425] 10817.25] E0.21 5
6 17882085 1375545) 75.20|| 1ee@e7.50| 127o7.50( 7oos| 6 [ 153914.80( 1183060 6480| | 14267045| 1097465| 60.07|
7 18141045 1395465 7638|| 16877185 12es24s| 7ioe| 7| |7 15813195 12010.15| 6574 | 14471730] 1113210] eoss| 7
8 18400070 1415390 77.47|| 17117490] 13167.80| 7207 8 |8 1s8347.80) 1218080 6667|| 1467e480[ 1128980 e17e| g
0 18550030 14353.10] 7856|| 173577.95| 133s215) 7308 o o 160ses.60) 1235120 70| | 14smiies| 1rasros| eess| o
10 18373020 14518.40] 7047|| 17567040 13s1380) 7Taer| 1] fuo 16260855 1250835 e8.ss|| 1s0e7455) 1150035 esas] 10
11 10088040 1468380| 8037|| 17777825 1367525 7485 11| |11 16465475 1268575 69.33 | 15253680 1173360 6422) 11
12 10303700 14840.00] s12a|| 17os7ed0| 13mssm| 7s7e] 12| [i2 165690.00] 1282300 70.19] | 154399.08| 1187685 €501 12
13 10516785 1501445] s21g|| 1sro7e.ss| 13oes3s| 7esz| 13| |13 168743.00] 1298030 71.0s|| 1s626130] 1202010 e5.79] 13
1a 19733740 15170.80] sa00| | 1esvesono| 141s0.00] 7750 14 |ia 170700.10] 13137.00] 71.91) | 1se12e20] 1216340 eese| 14
15 1004g6.05| 1545.15] s3g0|| 1seie0.1s| 1432155] 783e] 18] |15 17283370 1320490 7277 | 15098645 1230665 67.36] 15
16 201637.45| 15510.55| e490| | teee7an0| 144s300] 79.27| 16| |16 174877.05) 13452.15| 7363 | 16184870 1244090 84| 1§
17+18| 20378605 1567585 85.80| | 190879.50| 1464460 80.16|17+ 18|  [17.+18| 17892350] 1380050 7448]| 1e37i030] 1250310 esos(17414
19.+20] 20476485 15751.15] seo21|| 10181100 1471630 s055\19420)  [19.20] 17781530] 13e7810] 7487|| 16452605 1285585 eoz7[19.20
21422| 20574515 1582655 see3|| 10224335 14787.05| e004|21422|  [21.22| t78707.78] 1374875 7524|| tesazoo] 1271330] evsi|21422
23.+24| 20572405 1590185 s7.04|| 19317545 1485065 8133)23424]  |23424| 17060085] 1381545 75.62|| 1e5153.00] 1278100 e9.08(23 + 24
25.26| 20770295 15977.15] 87.45|| 19410690] 1493130] 8173|254 26|  [25.26| 1204%200] 1388200] 75.00| [ tesuests| 1284355 70.30[25. 26
z 208635.10) 1505270] e7.es|| 195030.88) 1500305 s212] =| @ 181383.80] 1395260 76.37 | 16778060 1290620 7084 27
Lohnklasse 9 || Lohnklasse 10| Lohnklasse 11 || Lohnklasse 12|
Lohn Lohn Lohn Lohn
[stufe [sanrinki13] Monat | Swnde | [Jahrinki13] Monat |Stunde | Stufe|  [Stufe |Jahrinkl13] Monat |Stunde | |Jahrinkl13] Monat | Stunde | Stufe
[c oo4g185|  Tes24s| 4tma| o2masss|  7ia12s| seoe] ¢ [C se67360] ees720] 3sa0|[ sougizo] ezs010] sa10] ¢
B 10s075.40)  soosso| 4ss2|| ornieso| 74r0s0] avee| B [B 066200  £97400] 38.17|| 8470030 651610] 3567) B
A 10866060 ®25020] 4578| | 101moea0] 770970 a4zeo| A  |A o4B47.80] 728060 39.85| | s8su2470|  EE0190) 723 A
1 11g265.78| 71275 4760| | 1wsersr0|  sizese| asas| 1 |t 0863620 758740 41.83) | 0213880 7oe7e0l 3879 4
2 11762465  o04s.05| 4952| | 10o7esm0| sasas0| 4ez2| 9 | 102475.10]  7es270| 43.18|| osv2e0|  7sssa0 c0m0] g
3 12198550 0@8350| 5136| | 11385725 evsess| a47os] 3 |8 10631205 ©177.85| 4476|| 0931000 763030 4181 3
a 12694700 971000 5320| 1i794770] 907200 4ves| 4 |4 11015030]  e473.10] 46.38| | 102Bos00[  7o1s00] 4832 4
5 130707.20] 1005440 5503 | 12203880] ossreo| sz 5 [ 11398355 876835 4709 | 1054B040( 813080 4483  §
6 13261560) 1020120 5584 | 12382800] 952530 214 6 [ 115668.80)  £89760| 4870|| 108050.15) 831155 4543  §
G 13s52270| 1024790 5664 | 12se2030] gesato| s2ee| 7| |7 11734070 oozeg0| 40.41|| 10veiss0| mas220] ssas] 7
8 13643175 1040475 5744 | 12740075 og0075| G364 8 |8 11903060] ©1s620) s0.12|| 1111se.00] sssz00] 4e.ed 8
9 13893950 1064150 5625 | 12920113 993855 sed0| 9|  |o 12070890]  ©2ss30] so.s2|| nz7ssao|  seraro] a7as] o
10 14002040 1077080 5895|| 13070590 1005430 503 10| |10 122117.45]  vsosss| s5142|| nevsozo|  s7rsa0] 2sos] 1
11 141699.35) 1080005 s5oes| | 1s221130] 1017000 mser| 1| [t 120622.10] 050170 5201|| 11590230] ser7i0| 4889 1
12 14337960 1102920 6047|| 13371605 1028585 630 12| |12 12402805  oe008s| s2e0| | 11evesne|  soravol 014 12
13 14506050] 1115850 61.08| | 13522145] 1040165 e6g3| 13 |13 12633270] 971790 53.19|[ 11804650 gosos0| <970) 13
12 136740.10] 11287.70] 6178 | 13672685 1051745 6767 14 |14 12773800 982600 5373|| 11936860 918220] 5026 14
15 1a8419.70] 1141690 6240| | 13s23160] 10s3320] eszo| 15 |15 12914525 993495 5437|| 12089005 928385 5081 15
16 16000865 11'546.05| 63.20| | 12073635] 1074205 ese3| 18 |16 130540.90) 1004230 5497 | 12201215 938555 5137 1§
17+18| 151779.55| 1167535] 63.90| | 14124110 1086470| 5047|174 18|  [17+18| 13198585 10150.45 6556| | 12333360 0487.20] 519317+ 18
19+20] 15252510 1173270] 6422|| 14190800] 1091600 507519420  [19+20| 13256685 10197.45 ses2|| 123805.20] 9s30.40) 621819420
21+22| 15326870| 1178900 6&53|| 14257425 1096725 6003|21+22|  [21+22| 13317860] 1024450 66.07| | 12446.15|  os7ass| s240]214 22
23024| 154012.95 11847.15| 6484|| 14324245 1101865 6031|23+2a|  [28+24| 133700.15] 1020155 5633| | 12501645| 061665) 6264[23 4 24
25+26| 154757.85| 1190445 65.16| | 14391065 1107005 6059|254 26)  [25+26| 134398.55| 1033835 5650| | 125578.05| 9659.85) 5287254 26
z 16660275 1196175 66.47| | 14457495 1112115 e0sr| 21|  |& 13500965 1038505 56.84|| 1263065 970205 5311 27




Lohnklasse 13

Lohnklasse 14
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Lohnklasse 15

Lohnklasse 16

Lohn Lohn Lohn Lohn
[stufe [Jahrink. 18] Monat | Stunde | [Jahrinkl.13] Monat |Stunde | Stute]  [Stfe |Jahrinkl13] Monat |[Stunde | |Jahrink. 13| Monat | Stunde | Stufe]
e 7575490] 5827.30] 3t1e0|| 7103ss0| 546430] 2991 d e e6757.60] 513520] 28] e295770] ama290] 2651 c
B 7922265 609405 3336|| 7427745\ 571365 3127 B e 6979440 536880 2030 6581315 508255 2771 B
A 82600.40| 636080 s482|| 7751575 59s275| =264 Al |a 7283055 560235 30es|| 6867055 528235 2891 A
1 86'156.85|  6627.45| 8628|| 80757.30| 621210 34.00 1 1 7586670|  583500| 3194|| 7152665 550205 3012 1
2 8050305 688485 3768|| 8388510 645270 3532 2 | 78797.55| 606135 33.18|| 7428395 671415 31.28 P
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2 50'478.35 3'882.95 21.25 48'995.70 376890 20.63 2| 2 47'672.30 3'667.10[ 2007 46'575.10 3'582.70 19.61 2
3 52'429.00 4'033.00 22.07 50'898.25 391525 2143 3 3 49'543 65 381105 2088 48'41590 3724.30 20.38 3
4 54'378.35| 4'182.95 22.90 52'802.10 406170 2223 4 4 51'413.70 3'954.90 2165 50'254.75| 3'865.75 21.16 4
5 56'327.70| 4'332.90 2372 54705.30 4'208.10 23.03 5 5 53'282.45 4'098.65 2243 52'094.90| 4'007.30 21.93 5
6 57'182.45| 4'3098.65 24.08 55'539.90 4'272.30 23.38 6 6 54'102.10 4161.70 2278 52'920.40| 4'070.80 22.28 6
7 58'035.90| 4'464.30 24.44 56'373.20 4'336.40 23.74 T 7 54'921.75 422475 23.12 537747 20| 4'134.40 2263 7
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Zu Traktandum Nr. 5 der Einwohnergemeindeversammlurg vom 17. Juni 2019

5. Reglement tber die Entschadigung der Behdrden,dtnmissionen und
Nebenfunktionen

Wie bereits in Traktandum 5 beschrieben hat dagdfagerichts beméngelt, dass die Funkti-
onen im Nebenamt nicht richtig geregelt sind.

Neben der Revision des Personalreglements, in elcduch gemeinsame Bestimmungen fir
das Personal und die Behérden, Kommissionen uneémebktionen aufgefuhrt sind, wurde
ein neues Reglement fur die Entschéadigungen deir@eh, Kommissionen und Nebenfunkti-
onen erstellt.

ANTRAG

Der Gemeinderat beantragt Ihnen, das Reglement tbetie Entschadigung der Behérden,
Kommissionen und Nebenfunktionen zu genehmigen.
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Zu Traktandum Nr. 6 der Einwohnergemeindeversammlurg vom 17. Juni 2019

6. Kreditgenehmigung tber Fr. 70°'500.00 fir die Saerung der elektro-
nischen Trefferanlage 300 Meter-Schiessanlage Wintberg

Ausgangslage

Die Schiessanlage Wintenberg wird durch die Fréiszgn Oberdorf betrieben und unterhalten.
Die im Moment genutzten 6 Trefferanzeigen stammesndem Jahr 1992 und sind somit schon
27 Jahre alt und mussen saniert werden.

An der Einwohnergemeindeversammlung vom 27.03.2G1der Gemeinderat einen Kredit
zur Sanierung der Trefferanlage in der Héhe vori E8:000.00 vorgelegt. Aus der Versamm-
lung kamen Voten, dass die Gemeinde nicht alle Mbigkiten abgeklart habe. Trotzdem
wurde der Kredit genehmigt.

Gegen diesen Beschluss wurde das Referendum erguffd an der Urnenabstimmung vom
21.09.2017 hat das Oberdorfer Stimmvolk den Kralkdgelehnt.

Das Referendumskomitee wollte vom Gemeinderat mdlktarungen im Hinblick auf eine
maogliche Zusammenarbeit mit anderen Schitzenverdin@. einer gemeinsamen Schiessan-
lage sowie der Anzahl der bendétigten Trefferanzeige

Rechtliche Grundlagen

Gemass dem Militargesetz (SR 510.10) Art. 133 Sslaielagen, sorgen die Gemeinden dafir,
dass die Schiessanlagen, die fur die ausserderetlimilitarischen Schiesstibungen sowie die
entsprechende Tatigkeit der Schiessvereine benéigten, unentgeltlich zur Verfigung ste-
hen.

Die Verordnung Uber das Schiesswesen ausser Deggedt in Art. 4 , dass folgende Schiess-
Ubungen und Ausbildungskurse als im Interesse dedésverteidigung gelten:
a. die Bundeslibungen:

1. Obligatorische Programme 25 m, 50 m und 300 m,

2. Feldschiessen 25 m, 50 m und 300 m;

b. die freiwilligen Schiesstibungen:

1% Vereinstrainings, Schiesswettkampfe und Vorubungerden Bundesiibungen. Nach
Massgabe der Grésse der Schiessanlage, der Anedddrdgitzenden Schtzen, der Mitglie-
derzahl der darauf trainierenden Schiessvereinestay Larmbelastung kann ausgegangen
werden von jahrlich:

— sieben Schiesshalbtagen fur die Vereinstrainimgsdie Schiesswettkdmpfe

— vier Schiesshalbtagen fir die Voriibungen zuRlemdesibungen,
2. Schiesswettkampfe der militarischen Verbande\ereine;

c. die Schiesskurse:

Schitzenmeisterkurse,

Jungschutzenleiterkurse,

Schitzenmeister- und Jungschutzenleiter-Wiediengskurse,
Jungschitzenkurse,

Nachschiesskurse,

arwnE
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Zu Traktandum Nr. 6 der Einwohnergemeindeversammlurg vom 17. Juni 2019

Weder Bund noch Kanton geben vor, welche Anzahif@r@nzeigen die Gemeinde bereitstel-
len muss. Daher wurde auf die Verordnung tber 8gdétian Schiessanlagen des Kantons Basel-
Landschaft abgestiitzt. Hier wird die Zahl der lagjsberechtigten Scheiben (8§ 4 des Gesetzes)
wie folgt berechnet:

a. 300-m-Anlagen:
1. fur 1-100 schiessende Mitglieder: 1 Scheibe pr&dititzen

Bei Anlagen mit elektronischer Trefferanzeige raduzich die Anzahl der beitragsberechtig-
ten Scheiben im Verhéltnis, weil diese gegenubewv&ntionellen Anlagen leistungsfahiger
sind. Massgebend sind die Angaben der HerstelieafiGemass dem Schiessoffizier kann hier
fur die Schiessanlage Wintenberg mit dem Faktog&rechnet werden.

In den letzten 5 Jahren haben durchschnittlich@®i&en die obligatorische Bundestibung auf
der Schiessanlage Wintenberg absolviert. Nimmt dianBeitragsberechnung wie oben be-
schrieben als Grundlage, wirde dies bedeutendias¥meinde 4.5 Trefferanzeigen zur Ver-
fugung stellen sollte um den Freischitzen zu eridlbgihre Aufgabe in einer sinnvollen Zeit
zu erledigen. Méchte man hingegen noch Schiessalise das Feldschiessen, Bezirkswett-
schiessen oder bei uns das Onoldswyler Nachtsemeikgchflihren, ist man auf mindestens 6
Scheiben angewiesen.

Abklarungen mit Nachbargemeinden

Der Gemeinderat Oberdorf hat mit den umliegendanéieden Verhandlungen aufgenommen
um abzuklaren, ob die Moglichkeit einer gemeinsaietzung einer Schiessanlage besteht.

Von allen Gemeinden wurde die Verlegung des Scéti@sdortes nach Oberdorf abgelehnt.
Hingegen wurde von Waldenburg und Niederdorf ingiclst gestellt, dass Oberdorf ihre An-

lage mitbenutzen kdnnte.

Die Gemeinde Oberdorf hat ausserdem auch bei deit&mngesellschaft Liestal, welche die
Schiesssportanlage Sichtern betreibt, angefrageireNutzung durch den Verein Freischit-
zen Oberdorf mdglich wére. Diese Anfrage wurde tpobeantwortet.

Bei der Kostenabklarung hat die Gemeinde Oberadgehde Offerten erhalten:
Angebot Sichtern

Hier wird nach Anzahl der Schiisse abgerechnet.
Je nachdem, welche Anlasse die Freischitzen dumari{iergeben sich folgende Kosten:

ca. 10'000 Schuss a Fr. 0.75 Fr. 7'500.00
ca. 12'000 Schuss a Fr. 0.75 Fr. 9'000.00
Angebot Waldenburg

Einmaleinlage Fr. 45°000.00 Abschreibunglhbre Fr. 3'000.00
Jahrlicher Unterhaltsbeitrag Fr 6'000.00
Total Fr. 9'000.00

Angebot Niederdorf
Jahrlicher Unterhaltsbeitrag, der aber noch Fr. 0QmO0
vertiefter verifiziert werden musste.
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Wahrend diese Abklarungen liefen, hat sich auchviggein Freischiitzen Oberdorf Gber eine
Kostensenkung Gedanken gemacht. Sie haben dig@dier SIUS Uberarbeitet und die Kosten
durch mehr Eigenleistung und den Verkauf von Etedén an die SIUS senken kdnnen.

Kostenaufstellung Uberarbeitete Offerte
Offerte SIUS AG

Umbau 300 Meter-Schiessanlage (inkl. MwSt.) Fr. 888.95
Ubrigen Kosten geméss Schatzung Freischiitzen

Erd- und Maurerarbeiten Fr. 5‘000.00
ElektroanschlUsse / Blitzschutz Fr. 5‘000.00
Diverses und Unvorhergesehenes Fr. 5‘000.00
Total inkl. MwSt. gerundet Fr. 94'000.00

In einem Gesprach zusammen mit dem Referendumskemiirde vereinbart, dass der Verein
Freischitzen Oberdorf sich mit 25 % an den Gesastekobeteiligt. Fur die restlichen 75 %
wird die Gemeinde einen Kredit bei der Einwohnergemieversammlung beantragen.

Gesamtkosten Fr. 94'000.00
25 % Kostentibernahme durch Freischiitzen Fr. 235000
75 % Kosten zu Lasten der Gemeinde Fr. 70'500.00

Dies bedeutet fur die Gemeinde Oberdorf folgentidighe Kosten, welche die Erfolgsrech-
nung belasten:

Jahrlicher Unterhaltsbeitrag Fr. 4'000.00
Scheibensanierung Fr. 70'500.00 15 Jahre Fr. 4300
Total pro Jahr Fr. 8'700.00

Aufgrund dieser Zahlen ist der Gemeinderat der érisidass die Gemeinde Oberdorf die Sa-
nierung der Trefferanlage Wintenberg mit einem Bgitvon Fr. 70'500.00 unterstlitzen sollte.
Dieser Betrag ist auch ein Beitrag an den Erhat\tereinslebens in der Gemeinde.

ANTRAG

Der Gemeinderat beantragt Ihnen, dem Kredit tber Fr 70'500.00 fur die Sanierung der
elektronischen Trefferanlage 300 Meter-SchiessanlagVintenberg zuzustimmen.
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Zu Traktandum Nr. 7 der Einwohnergemeindeversammlurg vom 17. Juni 2019

7. Ersatzwahl eines Mitgliedes der Natur- und Umweé$chutzkommission

Die Natur- und Umweltschutzkommission befasst sithdem Natur- und Umweltschutz in
der Gemeinde und nimmt die Aufgaben aufgrund diesh®¢nheftes wabhr.

Aufgrund eines Rucktritts per Ende April 2017, wiiid die NUSK ein neues Mitglied gesucht.
Gemass dem Umweltschutzreglement der Gemeinde welideMitglieder der NUSK durch
die Gemeindeversammlung gewahlt.

Bis zum Redaktionsschluss der Einladung zur Geneggrdammlung hat sich kein neues Mit-
glied fur eine Wahl zur Verfiigung gestellt.

Es kdnnen sich alle stimm- und wahlberechtigtewighmerinnen noch zur Wahl stellen oder
eine Kandidatur auch erst an der Versammlung belgaben.
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Zu Traktandum Nr. 8 der Einwohnergemeindeversammlurg vom 17. Juni 2019

8. Verschiedenes

1.  Schlussabrechnung ,Sanierung Schulstrasse*

Im Zusammenhang mit der Sanierung der Schulstragsden folgende Kredite beschlossen:

Ausfuhrung Nachtrag Total
Datum Beschluss EWGV 09.05.2011 26.03.2012
Sanierung Strasse Fr. 1'400'000.00 Fr. 32°000.00 . 1+32‘000.00
Ersatz Wasserleitung Fr. 550‘000.00 Fr.  550'000.0
Sanierung Brunnen Fr. 30‘000.00 Fr. 30000.00
Ersatz Abwasserleitung Fr. 480‘000.00 Fr.  480:000
Hochwasserschutz Fr. 470'000.00 Fr. 470'000.00
Total genehmigter Kredit Fr. 2°962°‘000.00

Die oben erwahnten Arbeiten wurden mit einem Betag Fr. 2'643'344.05 abgeschlossen.
Daraus resultiert eine Kostenunterschreitung vor3E8‘655.95.

Die GRPK hat an der Sitzung vom 2. April 2019 da@hl8ssrechnung fiir die Sanierung der
Schulstrasse inkl. der Werkleitungen, des Hochwasbkatzes und des Brunnens geprift und
fur in Ordnung befunden.

ANTRAG

Der Gemeinderat beantragt Ihnen, die Schlussabrechumg "Sanierung Schulstrasse” von
Fr. 2'643'344.05 zur Kenntnis zu hehmen.



